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Partie XIII du Traite de Paix. 
Travail. 

Section I. 
OEGANISATION DU TRAVAIL. 

Attendu que la Sooiete des Nations a pour but d'etablir la paix 
universelle, et qu'une telle paix ne peut etre f ondee que sui la base de 
la justice sociale ; 

Attendu qu'il existe des conditions de travail impliquant poui 
un grand nombre de personnes I'injustice, la misere et les privations, 
ce qui engendre un tel mecontentement que la paix et rharmonie 
universelles sont mises en danger, et attendu qu'il est urgent d'ame- 
liorer ces conditions : par exemple, en ce qui concerne la reglementa- 
tion des heures de travail, la fixation d'une duree maxima de la 
journee et de la seihaine de travail, le recrutement de la main- 
d'oeuvre, la lutte contre le chomage, la garantie d'un salaire assurant 
des conditions d'existence convenables, la protection du travaillem 
contre les maladies generales ou professionnelles et les accidents 
resultant du travail, la protection des enfants, des adolescents et des 
femmes, les pensions de vieillesse et d'invalidite, la defense des 
interets des travailleurs occupes a I'etranger, I'afiirmation du principe 
de la liberte d'association syndicale, rorganisation de I'enseigne- 
ment professionnel et technique et autres mesures analogues ; 

Attendu que la non-adoption par une nation quelconque d'un 
regime de travail reellement humain fait obstacle aux efforts des 
autres nations desireuses d'ameliorer le sort des travailleurs dans 
leurs propres pays ; 

Les Hautes Parties Contractantes, mues par des sentiments 
de justice et d'humanite aussi bien que par le desir d'assurer une 
paix mondiale durable, ont convenu ce qui suit : 

Chapitke I. 
OEGANISATION. 

Article 387. (l.)i 
II est fonde une organisation permanente chargee de travailler 
a la realisation du programme expose dans le preambule. 

_ Les Membres originaires de la Societe des Nations seront Membres 
origmaires de cette organisation, et, desormais, la qualite de Membre 
de la Societe des Nations entrainera celle de Membre de ladite 
orgamsation. 

Article 388. (2.) 
L'organisation permanente comprendra : 
1. Une Conference g6nerale des representants des Membres ; 

t.!t^°!f "ri^^" ''^^A*' ''"'"'^ parentheses sont lea numeros des articles dans le 



Part XIII of the Peace Treaty. 
Labour. 

Section I, 
ORGANISATION OF LABOUR. 

Whereas the League of Nations has for its object the establish- 
ment of universal peace, and such a peace can be established only 
if it is based upon social justice ; 

And whereas conditions of laboxir exist involving such injustice, 
hardship and privation to large numbers of people as to produce 
unrest so great that the peace and harmony of the world are im- 
perilled ; and an improvement of those conditions is urgently 
required : as, for example, by the regulation of the hours of work, 
including the establishment of a maximum working day and week, 
the regulation of the labour supply, the prevention of unemploy- 
ment, the provision of an adequate living wage, the protection of 
the worker against sickness, disease and injury arising out of his 
employment, the protection of children, young persons and women, 
provision for old age and injury, protection of the interests 
of workers when employed in countries other than their own, 
recognition of the principle of freedom of association, the organisa- 
tion of vocational and technical education and other measures ; 

Whereas also the failure of any nation to adopt humane con- 
ditions of labour is an obstacle in the way of other nations which 
desire to improve the conditions in their own countries ; 

The High Contracting Parties, moved by sentiments of justice 
and humanity as well as by the desire to secure the permanent 
peace of the world, agree to the following : — 

Chapter I. 
ORGANISATION. 

Article 387. (l.)i 

A permanent organisation is hereby established for the promotion 
of the objects set forth in the Preamble. 

The original Members of the League of Nations shall be the 
original Members of this organisation, and hereafter membership 
of the League of Nations shall carry with it membership of the said 

organisation. 

Article 388. (2.) 

The permanent organisation shall consist of : 

1. A General Conference of Representatives of the Members and, 

^ The figures between parentheses are the figures of the Articles in the 
corresponding text prepared by the Commission on International Labour 
Legislation of the Peace Conference. 
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2. Un Bureau international du Travail sous la direction du Gonseil 
d'administration prevu a I'article 393. 

Article 389. (3.) 

La Conference generale des representants des Membres tiendra des 
sessions chaque fois que besoin sera et, au moins, une fois par an. 
EUe sera composee de quatre representants de chacun des Membres 
dont deux seront les delegues du Gouvernement et dont les deux 
autres representeront respectivement, d'une part, les employeurs, 
d'autre part, les travailleurs ressortissant a chacun des Membres. 

Chaque delegue pourra etre accompagne par des conseillers 
techniques dont le nombre pourra etre de deux au plus pour chacune 
des matieres distinctes inscrites a I'ordre du jour de la session. 
Quand des questions interessant specialement des femmes doivent 
venir en discussion a la Conference, une au moins parmi les personnes 
designees comme conseillers techniques devra etre une femme. 

Les Membres s'engagent a designer les delegues et conseillers 
techniques non gouvernementaux d'accord avec les organisations 
professionnelles les plus representatives soit des employeurs, soit des 
travailleurs du pays considere, sous la reserve que de telles 
organisations existent. 

Les conseillers techniques ne seront autorises a prendre la parole 
que sur la demande faite par le delegue auquel ils sont ad joints et 
avec I'autorisation speciale du President de la Conference ; ils ne 
pourront prendre part aux votes. 

Un delegue pent, par une note ecrite adressee au President, 
designer I'un de ses conseillers techniques comme son suppleant, et 
ledit suppleant, en cette qualite, pourra prendre part aux delibera- 
tions et aux votes. 

Les noms des delegues et de leurs conseillers techniques seront 
communiques au Bureau international du Travail par le Gouverne- 
ment de chacun des Membres. 

Les pouvoirs des delegues et de leurs conseillers techniques seront 
soumis a la verification de la Conference, laquelle pourra, par une 
majorite des deux tiers des suffrages exprimes par les delegues 
presents, refuser d'admettre tout delegue ou tout conseiller technique 
qu'elle ne jugera pas avoir ete designe conformement aux termes 
du present article. 

Article 390. (4.) 

Chaque delegue aura le droit de voter individuellement sur 
toutes les questions soumises aux deliberations de la Conference. 

Dans le cas ou I'un des Membres n'aurait pas designe I'un des 
delegues non gouvernementaux auquel il a droit, I'autre delegue 
non gouvernemental aura le droit de prendre part aux discussions 
de la Conference, mais n'aura pas le droit de voter. 

Au cas ou la Conference, en vertu des pouvoirs que lui confere 
I'article 389, refuserait d'admettre I'un des delegues d'un des Membres, 



2. An International Labour Office controlled by the Governing 
Body described in Article 393. 

Aetiole 389. (3.) 

The meetings of the General Conference of Eepresentatives of the 
Members shall be held from time to time as occasion may require, 
and at least once in every year. It shall be composed of four 
Representatives of each of the Members, of whom two shall be Govern- 
ment Delegates and the two others shall be Delegates representing 
respectively the employers and the workpeople of each of the Members. 

Each Delegate may be accompanied by advisers, who shall not 
exceed two in number for each item on the agenda of the meeting. 
'When questions specially affecting women are to be considered by 
!the Conference, one at least of the advisers should be a woman. 



The Members undertake to nominate non-Government Dele- 
gates and advisers chosen in agreement with the industrial organisa- 
tions, if such organisations exist, which are most representative of 
employers or workpeople, as the case may be, in their respective 
countries. 

Advisers shall not speak except on a request made by the 
Delegate whom they accompany and by the special authorisation 
of the President of the Conference, and may not vote. 

A Delegate may by notice in writing addressed to the President 
appoint one of his advisers to act as his deputy, and the adviser, 
while so acting, shall be allowed to speak and vote. 

The names of the Delegates and their advisers will be communi- 
cated to the International Labour Office by the Government of each 
)f the Members. 

The credentials of Delegates and their advisers shall be subject 
)o scrutiny by the Conference, which may, by two-thirds of the 
Votes cast by the Delegates present, refuse to admit any Delegate 
>r adviser whom it deems not to have been nominated in accordance 
■vith this Article. 

Article 390. (4.) 

Every Delegate shall be entitled to vote individually on all 
natters which are taken into consideration by the Conference. 

If one of the Members fails to nominate one of the non-Govern- 
nent Delegates whom it is entitled to nominate, the other non- 
'jovernment Delegate shall be allowed to sit and speak at the 
"llonferenoe, but not to vote. 

If in accordance with Article 389 the Conference refuses admission 



les stipulations du present article seront appliquees conime si ledit 
delegue n'avait pas ete designe. 

Article 391. (5.) 
Les sessions de la Conference se tiendront au siege de la Societe 
des Nations ou en tout autre lieu qui aura pu etre fixe par la Con- 
ference, dans une session anterieure, a la majorite des deux tiers des 
suffrages exprimes par les delegues presents. 

Article 392. (6.) 
Le Bureau international du Travail sera etabli au siege de la 
Societe des Nations et fera partie de Tensemble des institutions de 
la Societe. 

Article 393. (7.) 

Le Bureau international du Travail sera place sous la direction 
d'un Conseil d'administration compose de vingt quatre personnes, 
lesquelles seront designees selon les dispositions suivanes : 

Le Conseil d'administration du Bureau international du Travail 
sera compose comme suit : 

Douze personnes representant les Gouvernements ; 
Six personnes elues par les delegues a la Conference 
representant les patrons ; 

Six personnes elues par les delegues a la Conference 
representant les employes et ouviiers. 

Sur les douze personnes 'representant les Gouvernements, huit 
seront nommees par les Membres dont I'importance industrielle est la 
plus considerable et quatre seront nommees par les Meiiibres designes 
a cet effet par les delegues gouvernementaux a la Conference, 
exclusion faite des delegues des liuit Membres susmentionnes. 

Les contestations eventuelles sur la question de savoir quelles 
sont les Membres ayant I'importance industrielle la plus considerable 
seront tranchees par le Conseil de la Societe des Nations. 

La duree du mandat des membres du Conseil d'administration 
sera de trois ans. La maniere de pourvoir aux sieges vacants et 
les autres questions de meme nature pourront etre reglees par le 
Conseil d'administration sous reserve de 1 'approbation de la 
Conference. 

Le Conseil d'administration elira I'un de ses membres conune 
President et etablira son reglement. II se reunira aux epoques qu'il 
fixera lui-meme. Une session speciale devra etre tenue chaque fois 
que dix membres au moins du Conseil auront f ormule une demande 
ecrite a ce sujet. 

Article 394. (8.) 
Un Directeur sera place a la tete du Bureau international du 
Travail ; il sera designe par le Conseil d'administration de qui il 



to a Delegate of one of the Members, the provisions of the present 
Article shall apply as if that Delegate had not been nominated. 

Article 391. (5.) 
The meetings of the Conference shall be held at the seat of the 
League of Nations, or at such other place as may be decided by 
the Conference at a previous meeting by two-thirds of the votes 
cast by the Delegates present. 

Article 392. (6.) 
The International Labour Office shall be established at the seat 
of the League of Nations as part of the organisation of the League. 

m 

Article 393. (7.) 
The International Labour Office shall be under the control of 
a Governing Body consisting of 24 persons, appointed in accordance 
with the following provisions : — 

The Governing Body of the International Labour Office shall 
be constituted as follows : — 

12 persons representing the Governments ; 
6 persons elected by the Delegates to the Conference 
representing the employers ; 

6 persons elected by the Delegates to the Conference 
representing the workers. 
Of the 12 persons representing the Governments 8 shall be 
nominated by the Members which are of the chief industrial im- 
portance, and 4 shall be nominated by the Members selected for 
the purpose by the Government Delegates to the Conference, exclud- 
ing the Delegates of the 8 Members mentioned above. 

Any question as to which are the Members of the chief industrial 
importance shall be decided by the Council of the League of Nations. 

The period of office of the members of the Governing Body will 
be three years. The method of ffiling vacancies and other similar 
questions may be determined by the Governing Body subject to 
the approval of the Conference. 

The Governing Body shall, from time to time, elect one of its 
members to act as its Chairman, shall regulate its own procedure 
and shallffix its'own times of meeting. A special meeting shall be 
held if a written request to that ef ect is made by at least 10 members 
of the Governing Body. 

Article 394. (8.) 

There shall be a Director of the International Labour Office, 
who shall be appointed by the Governing Body, and, subject to 



recevra ses instructions et vis-a-vis de qui il sera responsable de la 
bonne marche du Bureau ainsi que de Texecution de toutes autres 
taches qui auront pu lui etre confiees. 

Le Directeur ou son suppleant assisteront a toutes les seances du 
Conseil d'administration. 

Article 395. (9.) 
Le personnel du Bureau international du Travail sera choisi pai 
le Directeur. Le choix fait devra porter, dans toute la mesurej 
compatible avec le souci d'obtenir le meilleur rendement, sur des 
personnes de diflerentes nationalites. Un certain nombre de ces 
personnes devront etre des femmes. 

Article 396. (10.) 

Les f onctions du Bureau international du Travail comprendront 
la centralisation et la distribution de toutes informations con- 
cernant la reglementation internationale de la condition des travail- 
leurs et du regime du travail et, en particulier, I'etude des questions 
qu'il est propose de soumettre aux discussions de la Conference en 
vue de la conclusion des conventions Internationales, ainsi que 
I'execution de toutes enquetes speciales prescrites par la Conference.] 

II sera charge de preparer I'ordre du jour des sessions de la 
Conference. 

II s'acquittera, en conformite des stipulations de la presente 
Partie du present Traite, des devoirs qui lui incombent en ce qui 
concerne tous difEerends internationaux. ! 

II redigera et pubUera en franfais, en anglais, et dans telle autre 
langue que le Conseil d'administration jugera convenable, im bulletin 
periodique consacre a I'etude des questions concernant I'industrie 
et le travail et presentant un inter et international. 

D'une maniere generale il aura, en sus des fonctions indiquees 
an present article, tous autres pouvoirs et fonctions que la Con- 
ference jugera a propos de lui attribuer. 

Article 397. (11.) 
Les ministeres des Membres qui s'occupent des questions ou- 
vrieres pourront communiquer directement avec le Directeur par 
I'intermediaire du representant de leur Gouvernement an Conseil 
d'administration du Bureau international du Travail, ou, a defaut 
de ce representant, par I'intermediaire de tel autre fonctionnaire 
dument qualifie et designe a cet effet par le Gouvernement interesse. 

Article 398. (12.) 
Le Bureau international du Travail poiu'ra demander le concours 
du Secretariat general de la Societe des Nations pour toutes questions 
k I'occasion desquelles ce concours pourra etre donne. 
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the instructions of the Governing Body, shall be responsible for 
the efficient conduct of the International Labour Office and for 
such other duties as may be assigned to him. 

The Director or his deputy shall attend all meetings of the 
Governing Body. 

Article 395. (9.) 

The stafi of the International Labour Office shall be appointed 

by the Director, who shall, so far as is possible with due regard 

to the efficiency of the work of the Office, select persons of different 

nationalities. A certain number of these persons shall be women. 

Article 396. (10.) 

The functions of the International Labour Office shall include 
the collection and distribution of information on all subjects relating 
to the international adjustment of conditions of industrial life and 
labour, and particularly the examination of subjects which it is 
proposed to bring before the Conference with a view to the con- 
clusion of international conventions, and the conduct of such special 
investigations as may be ordered by the Conference. 

It will prepare the agenda for the meetings of the Conference. 

It will carry out the duties required of it by the provisions of 
this Part of the present Treaty in connection with international 
disputes. 

It will edit and publish in French and English, and in such other 
languages as the Governing Body may think desirable, a periodical 
paper dealing with problems of industry and employment of 
iaternational interest. 

Generally, in addition to the functions set out in this Article, 
: it shall have such other powers and duties as may be assigned to it 
. by the Conference. 

Article 397. (IL) 

The Government Departments of any of the Members which deal 

.with questions of industry and employment may communicate 

'directly with the Director through the Kepresentative of their 

Government on the Governing Body of the International Labour 

Office, or failing any such Representative, through such other 

; qualified official as the Government may nominate for the purpose. 

Article 398. (12.) 
The International Labour Office shall be entitled to the assist- 
ance of the Secretary-General of the League of Nations in any 
matter in which it can be given. 

(9481) B 
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Article 399. (13.) 

Chacun ties Membres payera les frais de voyage et de sejour de 
ses delegues et de leurs conseillers techniques ainsi que de ses repre- 
sentants prenant part aux sessions de la Conference et du Conseil 
d'administration selon les cas. 

Tous autres frais du Bureau international du Travail, des 
sessions de la Conference ou de celles du Conseil d'administration, 
seront rembourses au Directeur par le Secretaire general de la 
Societe des Nations, sur le budget general de la Societe. 

Le Directeur sera responsable, vis-a-vis du Secretaire general de 
la Societe des Nations, pour I'emploi de tous fonds a lui verses, 
conformement aux stipulations du present article. 

Chapitee II. 
FONCTIONNEMENT. 
Article 400. (14.) 

Le Conseil d'administration etablira I'ordre du jour des sessions 
de la Conference apres avoir examine toutes propositions faites par 
le Gouvernement d'un des Membres ou par toute organisation visee 
a I'article 389 au sujet des matieres a inscrire a cet ordre du jour. 



Article 401. (15.) 

Le Directeur remplira les f onctions de Secretaire de la Conference, 
et devra faire parvenir I'ordre du jour de chaque session, quatre 
mois avant 1 ouverture de cette session, a cbacun des Membres, et, 
par I'intermediaire de ceux-ci, aux delegues non gouvernementaux, i 
lorsque ces demiers auront ete designes. 

Article 402. (16.) 

Chacun des Gouvernements des Membres aura le droit de con- 
tester I'inscription, a I'ordre du jour de la session, de I'un ou plusieurs 
des sujets pre-\Tis. Les motifs justifiant cette opposition devront 
etre exposes dans un memoire explicatif adresse au Directeur, lequel 
devra le communiquer aux Membres de I'Organisation permanente. 

Les sujets auxquels il aura ete fait opposition resteront nean- 
moins inclus a I'ordre du jour si la Conference en decide ainsi a la 
majorite des deux tiers des suffrages exprimes par les delegues 
presents. 

Toute question au sujet de laquelle la Conference decide, a la 
meme majorite des deux tiers, qu'elle doit etre examinee (autrement 
que prevu dans I'alinea precedent), sera portee a I'ordre du jour 
de la session suivante. 



Article 399. (13.) 

Each of the Members will pay the travelling and subsistence 

expenses of its Delegates and their advisers and of its Eepreseata- 

tives attending the meetings of the Conference or Governing Body 

as the case may be. o j > 

All the other expenses of the International Labour Office and 
of the meetings of the Conference or Governing Body shall be paid 
to the Director by the Secretary-General of the League of Nations 
out of the general funds of the League. 

The Director shall be responsible to the Secretary-General of 
the League for the proper expenditure of all moneys paid to him 
in pursuance of this Article. 

Chapter II. 
PEOCEDUEE. 

Article 400. (14.) 
The agenda for all meetings of the Conference will be settled 
by the Governing Body, who shall consider any suggestion as to the 
agenda that may be made by the Government of any of the "Members 
or by any representative organisation recognised for the purpose of 
Article 389. 

Article 401. (15.) 

The Director shall act as the Secretary of the Conference, and 
shall transmit the agenda so as to reach the Members four months 
before the meeting of the Conference, and, through them, the non- 
Government Delegates when appointed. 



Article 402. (16.) 

Any of the Governments of the Members may formally object 
to the inclusion of any item or items in the agenda. The grounds 
for such objection shall be set forth in a reasoned statement addressed 
to the Director, who shall circulate it to all the Members of the 
Permanent Organisation. 

Items to which such objection has been made shall not, however, 
be excluded from the agenda, if at the Conference a majority of 
two-thirds of the votes cast by the Delegates present is in favour 
of considering them. 

If the Conference decides (otherwise than under the preceding 
paragraph) by two-thirds of the votes cast by the Delegates present 
that any subject shall be considered by the Conference, that subject 
shall be included in the agenda for the following meeting. 

(9481) B 2 



Article 403. (17.) 

La Conference formulera les regies de son fonctionnement ; elle 
elira son president ; elle pourra nommer des commissions chargees 
de presenter des rapports sur toutes questions qu'elle estimera 
devoir mettre a I'etude. 

La simple majorite des suffrages exprimes par les membres 
presents de la Conference decidera dans tous les cas oii une majorite 
plus forte n'est pas specialement prevue par d'autres articles de la 
presente Partie du present Traite. 

Aucun vote n'est acquis si le nombre des suffrages exprimes est 
inferieur a la moitie du nombre des delegues presents a la session. 

Article 404. (18.) 

La Conference pourra adjoindre aux Commissions qu'elle con- 
stitue des conseillers techniques qui auront voix consultative mais 
non deliberative. 

Article 405. (19.) 

Si la Conference se prononce pour I'adoption de propositions 
relatives a un objet a I'ordre du jour, elle aura a determiner si ces 
propositions devront prendre la forme : (a) d'une " recommanda- 
tion " a soumettre a I'examen des Membres, en vue de lui faire 
porter effet sous forme de loi nationale ou autrement ; (b) ou bien 
d'un projet de convention internationale a ratifier par les Membres. 

Dans les deux cas, pour qu'une recommandation ou qu'un projet 
de convention soient adoptes au vote final par la Conference, une 
majorite des deux tiers des voix des delegues presents est requise. 

En formant une recommandation ou un projet de convention 
d'une application generale, la Conference devra avoir egard aux 
pays dans lesquels le climat, le developpement incomplet de I'organi- 
sation industrielle ou d'autres circonstances particulieres rendent 
les conditions de I'industrie essentiellement differentes, et elle aura 
a suggerer telles modifications qu'elle considererait comme pouvant 
etre necessaires pour repondre aux conditions propres a ces pays. 

Un exemplaire de la recommandation ou du projet de conven- 
tion sera signe par le President de la Conference et le Directeur et 
sera depose entre les mains du Secretaire general de la Societe des 
Nations. Celui-ci communiquera une copie certifiee conforme de 
la recommandation ou du projet de convention a chacun des Membres. 

Chacun des Membres s' engage a soumettre dans le delai d'un 
an a partir de la cloture de la session de la Conference (ou, si par 
suite de circonstances exceptionnelles, il est impossible de proceder 



Article 403. (17.) 
The Conference shall regulate its own procedure, shall elect its 
own President, and may appoint committees to consider and report 
on any matter. 

Except as otherwise expressly provided in this Part of the 
present Treaty, all matters shall be decided by a simple majority 
of the votes cast by the Delegates present. 

The voting is void unless the total number of votes cast is equal 
to half the number of the Delegates attending the Conference. 

Article 404. (18.) 

The Conference may add to any committees which it appoints 
technical experts, who shall be assessors without power to vote. 

Article 405. (19.) 

When the Conference has decided on the adoption of proposals 
with regard to an item in the agenda, it will rest with the 
Conference to determine whether these proposals should take the 
form : (a) of a recommendation to be submitted to the Members 
for consideration with a view to effect being given to it by 
national legislation or otherwise, or (b) of a draft international 
convention for ratification by the Members. 

In either case a majority of two -thirds of the votes cast by the 
Delegates present shall be necessary on the final vote for the 
adoption of the recommendation or draft convention, as the case 
may be, by the Conference. 

In framing any recommendation or draft convention of general 
application the Conference shall have due regard to those countries 
in which climatic conditions, the imperfect development of 
industrial organisation, or other special circumstances make the 
industrial conditions substantially different, and shall suggest 
the modifications, if any, which it considers may be required to 
meet the case of such countries. 

A copy of the recommendation or draft convention shall be 
authenticated by the signature of the President of the Conference 
and of the Director, and shall be deposited with the Secretary- 
General of the League of Nations. The Secretary-General will 
communicate a certified copy of the recommendation or draft 
convention to each of the Members. 

Each of the Members undertakes that it will, within the period 
of one year at most from the closing of the session of the Conference, 
or if it is impossible owing to exceptional circumstances to do so 

(9481) B 3 
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dansundelaid'unan, des qu'il sera possible, mais jamais plus de dix 
huit mois apres la cloture de la session de la Conference), la recom- 
mandation ou le projet de convention a I'autorite ou aux autorites 
dans la competence desquelles rentre la matiere, en vue de la 
transformer en loi ou de prendre des mesures d'lm autre ordre. 

S'il s'agit d'une recommandation, les Membres informeront le 
Secretaire general des mesures prises. 

S'il s'agit d'un projet de convention, le Membre qui aiura obtenu 
le consentement de I'autorite ou des autorites competentes, com- 
muniquera sa ratification formelle de la Convention au Secretaire 
general et prendra telles mesures qui seront necessaires poiur rendre 
efEectives les dispositions de ladite convention. 

Si une recommandation n'est pas suivie d'un acte legislatif ou 
d'autres mesures de nature a rendre effective cette recommandation 
ou bien si im projet de convention ne rencontre pas I'assentiment 
de I'autorite ou des autorites dans la competence desquelles rentre 
la matiere, le Membre ne sera soumis a aucune autre obligation. 

Dans le cas oii il s'agit d'un Etat federatif dont le pouvoir 
d'adherer a une convention sur des objets concernant le travail 
est soumis a certaines limitations, ce Gouvernement aura le droit 
de considerer un projet de convention auquel s'appliquent ces 
limitations comme une simple recommandation et les dispositions 
du present article en ce qui regarde les recommandations s'appli- 
queront dans ce cas. 

L'article ci-dessus sera interprete en conformite du principe 
suivant : 

En aucun cas il ne sera demande a aucun des Membres, comme 
consequence de I'adoption par la Conference d'une recommandation^ 
ou d'un projet de convention, de diminuer la protection deji 
accorclee par sa legislation aux travaiUeurs dont il s'agit. 

Article 406. (20.) 

Toute convention ainsi ratifiee sera enregistree par le Secretaire 
general de la Societe des Nations, mais ne Hera que les Membres 
qui I'ont ratifiee. 

Article 407. (21.) 

Tout projet qui, dans le scrutin final sur I'ensemble, ne recueillera 
pas la majorite des deux tiers des suffrages exprimes par les Membres 
presents pent faire I'objet d'une convention particuliere entre ceux 
des Membres de 1' Organisation permanente qui en ont le desir. 

Toute convention particuliere de cette nature devra etre com- 
muniquee par les Gouveruements interesses au Secretaire genejal 
de la Societe des Nations,, lequel la fera enregistrer. 
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within the period of one year, then at the earliest practicable moment 
and in no case later than 18 months from the closing of the session 
of the Conference, bring the recommendation or draft convention 
before the authority or authorities within whose competence the 
matter lies, for the enactment of legislation or other action. 

In the case of a recommendation, the Members will inform 
the Secretary-General of the action taken. 

In the case of a draft convention, the Member will, if it obtains 
the consent of the authority or authorities within whose com- 
petence the matter lies, communicate the formal ratification of the 
convention to the Secretary-General and will take such action as may 
be necessary to make effective the provisions of such convention. 

If on a recommendation no legislative or other action is taken 
to make a recommendation effective, or if the draft convention 
fails to obtain the consent of the authority or authorities within 
whose competence the matter lies, no further obligation shall 
rest upon the Member. 

In the case of a federal State, the power of which to enter into 
conventions on labour matters is subject to limitations, it shall 
be in the discretion of that Government to treat a draft convention 
to which such limitations apply as a recommendation only, and the 
provisions of this Article with respect to recommendations shall 
apply in such case. 

The above Article shall be interpreted in accordance with the 
following principle : — 

In no case shall any Member be asked or required, as a result 
of the adoption of any recommendation or draft convention by 
the Conference, to lessen the protection afforded by its existing 
legislation to the workers concerned. 

Article 406. (20.) 
Any convention so ratified shall be registered by the Secretary- 
General of the League of Nations, but shall only be binding upon 
the Members which ratify it. 

Article 407. (21.) 

If any convention coming before the Conference for final con- 
sideration fails to secure the support of two-thirds of the votes 
cast by the Delegates present, it shall nevertheless be within the 
right of any of the Members of the Permanent Organisation to 
agree to such convention among themselve.s. 

Any convention so agreed to shall be communicated by the 
Governments concerned to the Secretary-General of the League 
of Nations, who shall register it. 

(9481) fi ^ 
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Article 408. (22.) 
Chacun des Membres s'engage a presenter au Bureau inter- 
national du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par 
lui pour mettre a execution les conventions auxquelles il a 
adhere. Ces rapports seront rediges sous la forme indiquee par le 
Conseil d'administration et devront contenir les precisions de- 
mandees par ce dernier. Le Directeur presentera un resume de 
ces rapports a la plus prochaine session de la Conference. 

Aeticle 409. (23.) 

Toute reclamation adressee au Bureau international du Travail 
par une organisation professionnelle ouvriere ou patronale et aux 
termes de laquelle I'un quelconque des Membres n'aurait pas assure 
d'une maniere satisfaisante I'execution d'une convention a laquelle 
ledit Membre a adhere, pouira etre transmise par le Conseil d'admini- 
stration au Gouvernement mis en cause et ce Gouvernement pourra 
etre invite a faire sur la matiere telle declaration qu'il jugera 
convenable. 

Article 410. (24.) 

Si aucune declaration n'est re9ue du Gouvernement mis en cause 
dans un delai raisoimable, ou si la declaration regue ne parait pas 
satisfaisante au Conseil d'administration, ce dernier aura le droit 
de rendre publique la reclamation regue et, le cas echeant, la reponse' 
faite. 

Article 411. (25.) 

Chacun des Membres pourra deposer une plain te au Bureau inter- 
national du Travail centre un autre Membre qui, a son avis, 
n'assurerait pas d'une maniere satisfaisante I'execution d'une 
convention que I'un et I'autre auraient ratifiee en vertu des articles 
precedents. 

Le Conseil d' Administration pent, s'il le juge a propos, et avant 
de saisir une Commission d'enquete selon la procedure indiquee 
ci-apres, se mettre en rapports avec le Gouvernement mis en cause 
de la maniere indiquee a I'article 409. 

Si le Conseil d'administration ne juge pas necessaire de com- 
muniquer la plainte au Gouvernement mis en cause, ou si cette 
communication ayant ete faite aucune reponse ayant satisfait le 
Conseil d'administration n'a ete refue dans un delai raisonnable, 
le Conseil pourra provoquer la formation d'une commission d'en- 
quete, qui aura mission d'etudier la question soulevee et de deposer 
un rapport a ce sujet. 

La meme procedure pourra etre engagee par le Conseil, soit 
d'office. soit sur la plainte d'un delegue a la Conference. 
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Article 408. (22.) 
Each of the Members agrees to make an annual report to the 
International Labour OfRce on the measures which it has taken 
to give effect to the provisions of conventions to which it is a party. 
These reports shall be made in such form and shall contain such 
particulars as the Governing Body may "request. The Director 
shall lay a summary of these reports before the next meeting of the 
Conference. 

Article 409. (23.) 
In the event of any representation being made to the Inter- 
national Labour Office by an industrial association of employers 
or of workers that any of the Members has failed to secure in any 
respect the effective observance within its jurisdiction of any 
convention to which it is a party, the Governing Body may com- 
municate this representation to the Government against which 
it is made, and may invite that Government to make such statement 
on the subject as it may think fit. 

Article 410. (24.) 

If no statement is received within a reasonable time from the 
Government in question, or if the statement when received is not 
deemed to be satisfactory by the Governing Body, the latter shall 
have the right to publish the representation and the statement, 
if any, made in reply to it. 

Article 411. (25.) 

Any of the Members shall have the right to file a complaint 

with the International Labour Office if it is not satisfied that any 

other Member is securing the effective observance of any convention 

which both have ratified in accordance with the foregoing Articles. 

The Governing Body may, if it thinks fit, before referring such 
a complaint to a Commission of Enquiry, as hereinafter provided 
for, communicate with the Government in (juestion in the manner 
described in Article 409. 

If the Governing Body does not think it necessary to com- 
municate the complaint to the Government in question, or if, when 
they have made such communication, no statement in reply has 
been received within a reasonable time which the Governing Body 
considers to be satisfactory, the Governing Body may apply for the 
appointment of a Commission of Enquiry to consider the complaint 
and to report thereon. 

The Governing Body may adopt the same procedure either 
of its own motion or on receipt of a complaint from a Delegate 
to the Conference. 
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Lorsqu'une question soulev6e par rapplication des articles 410 
©u 411 viendra devant le Conseil d'administration, le Gouvernement 
mis en cause, s'il n'a pas deja un representant au sein du Conseil 
d'administration, aura le droit de designer un delegue pour prendre 
part aux deliberations du Conseil relatives a cette affaire. La date 
a laquelle ces discussions doivent avoir lieu sera notifiee en temps 
utile au Gouvernement mis en cause. 

Article 412. (26.) 

La Commission d'enquete sera constituee de la maniere 
suivante : 

Chacun des Membres s'engage a designer, dans les six mois qui 
suivront la date de mise en vigueur du present Traite, trois per- 
sonnes competentes en matier.es industrielles, la premiere repre- 
sentant les patrons, la deuxieme representant les travailleurs et la| 
troisieme independante des uns et des autres. L'ensemble de ces 
personnes formera une liste sur laquelle seront choisis les membres 
de la Commission d'enquete. 

Le Conseil d'administration aura le droit de verifier les titres 
desdites personnes et de refuser, a la majorite des deux tiers des 
suffrages exprimes par les representants presents, la nomination de- 
celles dont les titres ne satisferaient pas aux prescriptions du 
present article. 

Sur la demande du Conseil d'administration, le Secretaire 
general de la Societe des Nations designera trois personnes respec-i 
tivement choisies dans cbacune des trois categories de la liste pour 
eonstituer la Commission d'enquete et designera, en outre, I'une de 
ces trois personnes pour presider ladite Commission. Aucune des 
trois personnes ainsi designees ne pourra relever d'un des Membresi 
directement inter esses a la plainte. 

Article 413. (27.) 
Dans le cas ou une plainte serait renvoyee, en vertu de I'article 
411, devant une Commission d'enquete, chacun des Membres,| 
qu'il soit ou non dire1;teinent interesse a la plainte, s'engage a| 
mettre a la disposition de la Commission toute information qui s^ 
trouverait en sa possession relativement a I'objet de la plainte. 

Article 414. (28.) 
La Commission d'enquete, apres un examen approfondi de la 
plainte, redigera un rapport dans lequel elle consignera ses con- 
statations sur tons les points de fait permettant de preciser la 
portee de la contestation, ainsi que les recommandations qu'elle 
croira devoir formuler quant aux mesures a prendre pour dormer 
satisfaction au Gouvernement plaignant et quant aux delais dans 
lesquels ces mesures devraient etre prises. 
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When any matter arising out of Article 410 or 411 is being 
considered by the Governing Body, the Government in question 
shall, if not already represented thereon, be entitled to send a 
representative to take part in the proceedings of the Governing 
Body vrhile the matter is under consideration. Adequate notice 
of the date on which the matter will be considered shall be given 
to the Government in question. 

Article 412. (26.) 

The Commission of Enquiry shall be constituted in accordance 
with the following provisions : — 

Each of the Members agrees to nominate within six months 
of the date on which the present Treaty comes into force three 
persons of industrial experience, of whom one shall be a repre- 
sentative of employers, one a representative of workers, and one 
a person of independent standing, who shall together form a panel 
from which the members of the Commission of Enquiry shall be 
drawn. 

The qualifications of the persons so nominated shall be subject 
to scrutiny by the Governing Body, which may by two-thirds of 
the votes cast by the representatives present refuse to accept 
the nomination of any person whose qualifications do not in its 
[Opinion comply with the requirements of the present Article. 
' Upon the application of the Governiag Body, the Secretary- 
General of the League of Nations shall nominate three persons, 
one from each section of this panel, to constitute the Commission 
of Enquiry, and shall designate one of them as the President of 
'the Conamission. None of these three persons shall be a person 
^nominated to the panel by any Member directly concerned in 
^he complaint. 

' Article 413. (27.) 

The Members agree that, in the event of the reference of a 
complaint to a Commission of Enquiry under Article 411, they 
'will each, whether directly concerned in the complaint or not, 
place at the disposal of the Commission all the information in 
their possession which bears upon the subject-matter of the 
icomplaint. 

Article 414. (28.) 

When the Commission of Enquiry has fully considered the 
complaint, it shall prepare a report embodying its findings on 
all questions of fact relevant to determining the issue between the 
parties and containing such recommendations as it may think proper 
as to the steps which should be taken to meet the complaint and 
the time within which they should be taken. 
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Ce rapport indiquera egalement, le cas eoheant, les sanctions 
d'ordre economique contre le Gouvernement mis en cause que la 
Commission jugerait convenables et dont I'application par les 
autres Gouvernements lui paraitrait justifiee. 

Article 415. (29.) 
Le Secretaire general de la Societe des Nations communiquera 
le rapport de la Commission d'enquete a chacun des Gouvernements 
interesses dans le differend et en assurera la publication. 

Chacun des Gouvernements interesses devra signifier au Secre- 
taire general de la Societe des Nations, dans le delai d'un mois, s'il 
accepte ou non les recommandations contenues dans le rapport de 
la Commission, et, au cas od il ne les accepte pas, s'il desire sou- 
mettre le difEerend a la Cour permanente de Justice Internationale" 
de la Societe des Nations. 

Akticlb 416. (30.) 

Dans le cas oii Fun des Membres ne prendrait pas, relativement 
a une recommandation ou a un projet de convention, les mesures 
prescrites a I'article 405, tout autre Membre aura le droit d'en reterer 
a la Cour permanente de Justice Internationale. 

Article 417. (31.) 

La decision de la Cour permanente de Justice Internationale 
concernant une plainte ou une question qui lui aurait ete soumise 
conformement aux articles 415 ou 416 ne sera pas susceptible d'appel. 

Article 418. (32.) 

Les conclusions ou recommandations eventuelles de la Com- 
mission d'enquete pourront etre confirmees, amendees ou annulees 
par la Cour permanente de Justice Internationale, laquelle devra, 
le ces echeant, indiquer les sanctions d'ordre economique, qu'elle 
croirait convenable de prendre a I'encontre d'un Gouvernement en 
faute, et dont I'application par les autres Gouvernements lui 
paraitrait justifiee. 

Article 419, (33.) 

Si un Membre quelconque ne se conforme pas dans le delai 
prescrit aux recommandations eventuellement contenues soit dans 
le rapport de la Commission d'enquete, soit dans la decision de la 
Cour permanente de Justice Internationale, tout autre Membre 
pourra appliquer audit Membre les sanctions d'ordre economique 
que le rapport de la Commission ou la decision de la Cour auront 
d6clar6es applicables en I'espece. 
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It shall also indicate in this report the measures, if any, of 
an economic character against a defaulting Government which 
it considers to be appropriate, and which it considers other 
Governments would be justified in adopting. 

Article 415. (29.) 

The Secretary-General of the League of Nations shall com- 
municate the report of the Commission of Enquiry to each of the 
Governments concerned in the complaint, and shall cause it to be 
published. 

Each of these Governments shall within one month inform 
the Secretary-General of the League of Nations whether or not 
it accepts the recommendations contained in the report of the 
Commission ; and if not, whether it proposes to refer the complaint 
to the Permanent Court of International Justice of the League of 
Nations. 

Article 416. (30.) 

In the event of any Member failing to take the action required 
by Article 405, with regard to a recommendation or draft con- 
vention, any other Member shall be entitled to refer the matter 
to the Permanent Court of International Justice. 

Article 417. (31.) 
The decision of the Permanent Court of International Justice 
in regard to a complaint or matter which has been referred to it in 
pursuance of Article 415 or Article 416 shall be final. 

Article 418. (32.) 
The Permanent Court of Ijiternational Justice may affirm, 
vary or reverse any of the findings or recommendations of the 
Commission of Enquiry, if any, and shall in its decision indicate 
the measures, if any, of an economic character which it considers 
to be appropriate, and which other Governments would be justified 
in adopting against a defaulting Government. 

Article 419. (33.) 
In the event of any Member failing to carry out within the 
time specified the recommendations, if any, contained in the 
report of the Commission of Enquiry, or in the decision of the 
Permanent Court of International Justice, as the case may be, 
any other Member may take against that Member tho measures 
of an economic character indicated in the report of the Commission 
or in the decision of the Court as appropriate to the case. 
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Aeticle 420. (34.) 
Le Gouvernement en faute peut, a tout moment, informer le 
Conseil d'administration qu'il a pris les mesures necessaires pour 
se conf ormer soit aux recommandations de la Commission d'enquete, 
soit a celles contenues dans la decision de la Coiir permanente 
de Justice internationale, et peut demander au Conseil de bien 
vouloir faire constituer par le Secretaire general de la Societe des 
Nations, une Commission d'enquete chargee de verifier ses dires. 
Dans ce cas les stipulations des articles 412, 413, 414, 415, 417 et 418 
s'appliqueront, et si le rapport de la Commission d'enquete ou la 
decision de la Cour permanente de Justice internationale sont favo- 
rables au Gouvernement en faute, les autres Gouvernements devront 
aussitot rapporter les mesures d'ordre economique qu'ils auront 
prises a I'encontre diidit Etat. 



Chapitke III. 

PRESCRIPTIONS GENERALES. 

Article 421. (35.) 

Les Membres s'engagent a appliquer les conventions auxquelles 
ils auront adhere, conformement aux stipulations de la presente 
Partie du present Traite, a celles de leurs colonies ou possessions 
et a ceux de leurs protectorats qui ne se gouvernent pas pleinement 
eux-memes, cela sous les reserves suivantes : 

(1) Que la convention ne soit pas rendue inapplicable par les 

conditions locales ; 

(2) Que les modifications qui Seraient necessaires pour adapter 

la convention aux conditions locales puissent etre 
introduites dans celle-ci. 

Chacun des Membres devra notifier au Bureau international du 
Travail la decision qu'il se propose de prendre en ce qui concerne 
chacune de ses colonies ou possessions ou chacun de ses protectorats 
ne se gouvernant pas pleinement eux-memes. 

Article 422. (36.) 

Les amendements a la presente Partie du present Traite, qui 
seront adoptes par la Conference a la majorite des deux tiers des 
suffrages emis par les delegues presents, deviendront executoires 
lorsqu'ils auront ete ratifies par les Etats dont les representants 
forment le Conseil de la Societe des Nations et par les trois quarts 
des Membres. 
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Article 420. (34.) 
The defaulting Government may at any time inform the 
Governing Body that it has taken the steps necessary to comply 
with the recommendations of the Commission of Enquiry or with 
those in the decision of the Permanent Court of International 
Justice, as the case may be, and may request it to apply to the 
Secretary-General of the League to constitute a Commission of 
Enquiry to verify its contention. In this case the provisions of 
Articles 412, 413, 414, 415, 417 and 418 shall apply, and if the report 
of the Commission of Enquiry or the decision of the Permanent 
Court of International Justice is in favour of the defaulting 
Government, the other Governments shall forthwith discontinue 
the measures of an economic character that they have taken 
against the defaulting Government. 



Chapter III. 
GENERAL. 

Article 421. (35.) 

The Members engage to apply conventions which they have 
ratified in accordance with the provisions of this Part of the present 
Treaty to their colonies, protectorates and possessions which are 
not fully self-governing : — 

(1) Except where owing to the local conditions the convention 

is inapplicable, or 

(2) Subject to such modifications as may be necessary to 

adapt the convention to local conditions. 

And each of the Members shall notify to the International 
Labour Office the action taken in respect of each of its colomes, 
protectorates and possessions wHch are not fully self-governing. 

Article 422. (36.) 
Amendments to this part of the present Treaty which are 
adopted by the Conference by a majority of two-thirds of the 
votes cast by the Delegates present shall take efiect when ratified 
by the States whose representatives compose the Council of the 
League of Nations and by three-fourths of the Members. 
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Article 423. (37.) 

Toutes questions ou difEcultes relatives a I'iiiterpretatioii de la 
presente Partie du present Traite et des conventions ulterieurement 
conclues par les Membres, en vertu de la presente Partie du present 
Traite, seront soumises a I'appreciation de la Cour permanente de 
Justice internationale. 



Chapitee IV. 
MESUKES TRANSITOIEES. 

Article 424. (38.) 

La premiere session de la Conference aura lieu au mois d'octobre 
1919. Le lieu et I'ordre du jour de la session sont arretes dans 
r Annexe ci-jointe. 

La convocation et I'organisation de cette premiere session 
seront assurees par le Gouvernement designe a cet efEet dans 1' Annexe 
susmentionnee. Le Gouvernement sera assiste, en ce qui concerne 
la preparation des documents, par une Commission internationale 
dont les membres seront designes a la meme annexe. 

Les frais de cette premiere session et de toute session ulterieure 
jusqu'au moment ou les credits necessaires auront pu etre inscrits 
au budget de la Societe des Nations, a I'exeeption des frais de 
deplacement des delegues et des conseillers techniques, seront 
repartis entre les Membres dans les proportions etablies pour le 
Bureau international de I'Union postale universelle. 

Article 425. (39.) 

Jusqu'a ce que la Societe des Nations ait ete constituee toutes 
communications qui devraient etre adressees, en vertu des articles 
precedents, au Secretaire general de la Societe seront conservees 
par le Directeur du Bureau international du Travail, lequel en 
doimera connaissance au Secretaire general. 

Article 426. (40.) 

Jusqu'a la creation de la Cour permanente de Justice inter- 
nationale, les differends qui doivent lui etre soumis en vertu de 
la presente Partie du present Traite seront deferes a un tribunal 
forme de trois personnes designees par le Conseil de la Societe des 
Nations. 
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Ariicle 423. (37.) 

Any question or dispute relating to the interpretation of this 
Part of the present Treaty or of any subsequent convention con- 
cluded by the Members in pursuance of the provisions of this Part 
of the present Treaty shall be refeiTed for decision to the Permanent. 
Court of Internatioaal Justice. 



Chapter IV. 
TEANSITORY PROVISIONS. 

Article 424. (38.) 

The first meeting of the Conference shall take place in October,. 
1919. The place and agenda for this meeting shall be as specified 
in the Annex hereto. 

Arrangements for the convening and the organisation of the 
first meeting of the Conference will be made by the Government 
designated for the purpose in the said Annex. That Government 
shall be assisted in the preparation of the documents for submission 
to the Conference by an International Committee constituted as 
provided in the said Annex. 

The expenses of the first meeting and of all subsequent meetings 
held before the League of Nations has been able to establish a 
general fund, other than the expenses of Delegates and their 
advisers, will be borne by the Members in accordance with the 
apportionment of the expenses of the International Bureau of 
the Universal Postal Union. 

Article 425. (39.) 

Until the League of Nations has been constituted all communi- 
cations which under the provisions of the foregoing Articles should 
be addressed to the Secretary-General of the League will be pre- 
served by the Director of the International Labour Ofiice, who will 
transmit them to the Secretary-General of the League. 

Article 426. (40.) 

Pending the creation of a Permanent Court of International 
Justice, disputes which in accordance with this Part of the present 
Treaty would be submitted to it for decision will be referred to a 
tribunal of three persons appointed by the Council of the League 
of Nations. 
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ANNEXE. 

PKBMIERE SESSION DE LA CONFERENCE DU 

TRAVAIL, 1919. 

Le lieu de la Conference sera Washington. 
Le Gouvernement des Etats-Unis d'Amerique sera prie de convo- 
quer la Conference. 

jLe Comite international d'organisation sera compose de sept 
personnes designees respectivement par les Gouvernements des 
Etats-Unis, de la Grande-Bretagne, de la France, de I'ltalie, du Japon, 
de la Belgique et de la Suisse. Le Comite pourra, s'il le juge 
necessaire, inviter d'autres Membres a se faire representer dans 
son sein. 

L'ordre du jour sera le suivant : 
1 ° Application du principe de la journee de 8 heures ou de la 

semaine de 48 heures ; 
2° Questions relatives aux moyens de prevenir le chomage 
et de remedier a ses consequences. 

3 ° Emploi des f emmes : 

(a) Avant ou apres raccouchement (y compris la question 

de rindemnite de maternite) ; 

(b) Pendant la nuit ; 

(c) Dans les travaux insalubres. 

4 ° Emploi des enf ants : 

(a)- Age d'admission au travail ; 

(b) Travaux de nuit ; 

(c) Travaux insalubres. 

5° Extension et application des conventions Internationales 
adoptees a Berne en 1906 sur I'interdiction du travail 
de nuit des ferames employees dans I'industrie et 
I'interdiction de I'emploi du phosphore blanc (jaune) 
dans I'industrie des allumettes. 

Section II. 
PRINCIPES GENERAUX. 

Article 427. 

Les Hautes Parties Contractantes, reconnaissant que le bien-etre 
physique, moral et intellectuel des travaiUeurs salaries est d'une 
importance essentielle au point de vue international, ont etabli 
pour parvenir a ce but eleve, "organisme permanent prevu a la 
Section I et associe a celui de la Societe des Nations. 

Elles reconnaissent que les difierences de climat, de mceurs 
et d'usages, d'opportunite economique et de tradition industrielle 
lendent difficile a atteindre, d'une maniere immediate, I'lmiformit^ 
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ANNEX. 
FIRST MEETING OF ANNUAL LABOUR CONFERENCE, 

1919. , 

The place of meeting will be Washington. 

The Government of the United States of America is requested 
to convene the Conference. 

The International Organising Committee will consist of seven 
smembers, appointed by the United States of America, Great 
Britain, France, Italy, Japan, Belgium and Switzerland. The 
Committee may, if it thinks necessary, invite other Members to 
appoint representatives. 

Agenda — 

(1) Application of principle of the 8-hours day or of the iS-hours 

week. 

(2) Question of preventing or providing against unemploy- 

ment. 

(3) Women's employment — 

(a) Before and after child-birth, including the question of 

maternity benefit '; 
(6) During the night ; 
(c) In unhealthy processes. 

(4) Employment of children — 

(a) Minimum age of employment ; 

(6) During the night ; 

(c) In unhealthy processes. 

(5) Extension and application of the International Conventions 

adopted at Berne in 1906 on the prohibition of night 
work for women employed in industry and the pro- 
hibition of the use of white phosphorus in the manu- 
facture of matches. 

Section II. 
GENERAL PRINCIPLES. 

Article 427. 

The High Contracting Parties, recognising that the well-being, 
physical, moral and intellectual, of industrial wage-earners is of 
supreme international importance, have framed, in order to further 
this great end, the permanent machinery provided for in Section I, 
and associated with that of the League of Nations. 

They recognise that differences of climate, habits and custonis, 
of economic opportunity and industrial tradition, make strict 
uniformity in the conditions of labour difficult of immediate attain- 
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absolue dans les conditions du travail. Mais, persuadees qu'elles 
sent que le travail ne doit pas gtre considere simplement comme 
un article de commerce, elles pensent qu'il y a des methodes et des 
principes pour la reglementation des conditions du travail que 
toutes les communautes industrielles devraient s'efforcer d'appliquei, 
autant que les circonstances speciales dans lesquelles elles pourraient, 
se trouver le permettraient. 

Parmi ces methodes et principes, les suivants paraissent aux 
Hautes Parties Contractantes etre d'une importance particulierel 
et urgente. 

1. Le principe dirigeant ci-dessus enonce que le travail ne doit 
pas etre considere simplement comme une marchandise ou un 
article de commerce. 

2. Le droit d'association en vue de tous objets non contraires 
aux lois, aussi bien pour les salaries que pour les employeurs. 

3. Le paiement aux travailleurs d'un salaire leur assurant un 
niveau de vie convenable tel qu'on le comprend dans leur temps 
et dans leur pays. 

i. L'adoption de la journee de huit heures ou de la semaine 
de quarante-huit heures comme but a atteindre partout oil il n'a 
pas encore ete obtenu. 

5. L'adoption d'un repos hebdomadaire de vingt-quatre heures 
au minimum, qui devrait comprendre le dimanche toutes les fois 
que ce sera possible. 

6. La suppression du travail des enfants et 1' obligation 
d'apporter au travail des jeimes gens des deux sexes les limitations 
necessaires pour leur permettre de continuer leur education et 
d assurer leur developpement physique. 

7. Le principe du salaire egal, sans distinction de sexe, pour im 
travail de valeur egale. 

8. Les regies edictees dans chaque pays au sujet des conditions 
du travail devront assurer un traitement economique equitable a 
tous les travailleurs residant legalement dans le pays. 

9. Chaque Etat devra organiser un service d'inspection qui 
comprendra des femmes, afin d'assurer I'application des lois et 
reglements pour la protection des travailleurs. 

Sans proclamer que ces principes et ces methodes sont ou 
complets ou definitifs, les Hautes Parties Contractantes sont d'avis 
qu'ils sont propres a guider la politique de la Societe des Nations'; 
et que, s'ils sont adoptes par les communautes industrielles qui 
sont membres de la Societe des Nations, et s'ils sont maintenus 
intacts dans la pratique par un corps approprie d'inspecteurs, 
ils repandront des bienfaits permanents sur les salaries du monde 
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ment. But, holding as they do that labour should not be regarded 
merely as an article of commerce, they think that there are methods 
a'nd principles for regulating labour conditions which all industrial 
communities should endeavour to apply, so far as their special 
circumstances will permit. 

Among these methods and principles, the following seem to the 
High Contracting Parties to be of special and urgent importance : — 

First. — The guiding principle above enunciated that labour 
should not be regarded merely as a commodity or article 
of commerce. 

Second. — The right of association for all lawful purposes by 
the employed as well as by the employers. 

Third. — The payment to the employed of a wage adequate to 
maintain a reasonable standard of life as this is under- 
stood in their time and country. 

Fourth. — The adoption of an eight hours day or a forty-eight 
hours week as the standard to be aimed at where it has 
not already been attained. 

Fifth. — The adoption of a weekly rest of at least twenty-four 
hours, which should include Sunday wherever practicable. 

Sixth. — The abolition of child labour and the imposition of 

such limitations on the labour of young persons as shall 

permit the continuation of their education and assure 

their proper physical development. 

Seventh. — The principle that men and women should receive 

equal remuneration for work of equal value. 
Eighth. — The standard set by law in each country with respect 
to the conditions of labour should have due regard to the 
equitable economic treatment of all workers lawfully 
resident therein. 
Ninth. — Each State should make provision for a system of 
inspection in which women should take part, in order to 
ensure the enforcement of the laws and regulations for 
the protection of the employed. 
Without claiming that these methods and principles are either 
complete or final, the High Contracting Parties are of opinion 
that they are well fitted to guide the policy of the League of 
Nations ; and that, if adopted by the industrial communities 
who are Members of the League, and safeguarded in practice by 
an adequate system of such inspection, they will confer lasting 
benefits upon the wage-earners of the world. 
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Vceux adoptes par la Commission de la 
Legislation Internationale du Travail 
de la Conference de la Paix. 

I. Voeu pr^sentd par les D^l/gations beige, frangaise et italienne. 

La Commission emet le voeu que, des qu'il sera possible, un 
accord intervieime entre les Hautes Parties Contractantes aux fins 
de doter la Conference internationale de legislation du Travail, 
sous les auspices de la Societe des Nations, du pouvoir de prendre, 
dans des conditions a determiner, des resolutions ayant force 
legale'internationale. 

II. Voeu pr^sente par les Delegations beige, frangaise et italienne. 

La Commission, considerant qu'une legislation internationale 
du travail vraiment efficace ne pent etre etablie sans le concours 
de tons les pays industriels, emet le voeu qu'en attendant que la 
signature du Traite de Paix permette de faire appel a tous ces 
pays, la Conference de la Paix communique aux Puissances neutres, 
a titre d'information, le present projet de convention avant de 
I'adopter definitivement. 

III. Voeu pr^sentd par la Delegation franqaise. 

La Commission estime que les questions tres speciales relatives 
au minimum d'avantages a assurer aux marins doivent eventuelle- 
ment faire I'objet d'une session speciale de la Conference inter- 
nationale du Travail reservee au travail des marins. 
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Resolutions adopted by the Commission 
on International Labour Legislation 
of the Peace Conference. 

I. Resolution proposed by the Belgian, French and Italian Delegations. 

The Commission expresses the hope that as soon as it may be 
possible an agreement will be arrived at between the High Con- 
tracting Parties with a view to endowing the International Labour 
Conference under the auspices of the League of Nations with power 
to take, under conditions to be determined, resolutions possessing 
the force of international law. 

IL Resolution proposed by the Belgian, French and Italian Delegations. 

The Commission being of opinion that an international code of 
Labour legislation which will be really effective cannot be secured 
without the co-operation of all industrial countries, expresses the 
wish that pending the signature of the Treaty of Peace, which will 
permit all such countries to be approached, the Peace Conference 
will communicate the present draft convention to the neutral 
Powers for their information before finally adopting it. 

III. Resolution proposed by the French Delegation. 

The Commission considers that the very special questions 
concerning the minimum conditions to be accorded to seamen 
might be dealt with at a special meeting of the International Labour 
Conference devoted exclusively to the affairs of seamen. 
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Reglement de la Conference, 

adopte par la Conference generale de Washington 
le 21 Novembre 1919. 

Article 1. 
Composition de la ConfSrence. 

La Conference se compose de tous les delegues, regulierement 
designes par les Membres de 1 Organisation internationale du 
Travail. 

Chaque delegue pourra etre accompagne par des conseillers 
techniques dont le nombre pourra etre de deux au plus pour chacune 
des matieres distinctes inscrites a I'ordre du jour de la session. 

Les places sont attribuees dans la salle des seances aux delegues 
et conseillers techniques par les soins du Conseil d'administration. 

Article 2. 

Bureau provisoire. 

La Conference est ouverte par le President du Conseil d'adminis- 
tration du Bureau international du Travail, assiste des membres 
du bureau du meme Conseil. Ce bureau provisoire reste en 
fonctions jusqu'a Selection du bureau definitif par la Conference. 

Article 3. 
VSrification des Pouvoirs. 

Les pouvoirs des delegues et conseillers techniques sont deposes 
au Secretariat du Bureau international du Travail 15 jours au plus 
tard avant la date fixee pour I'ouverture de la session de la 
Conference. 

Un rapport sommaire est presente par le President du Conseil 
d'administration. Ce rapport et les pouvoirs sont soumis a I'examen 
des delegues la veille de la seance d'ouverture. 

Les protestations eventuelles concernant la designation des 
delegues et conseillers techniques sont deposees entre les mains 
du bureau provisoire de la Conference au cours de la seance 
d'ouverture et transmises par lui a ime Commission de verification, 
elue par la Conference et composee d'un delegue gouvernemental, 
d'un delegue patronal et d'un delegue ouvrier. 

Cette Commission examine immediatement les cas vises soit 
dans le rapport du President du Conseil d'administration, soit dans 
les protestations individuelles, et presente im rapport d'urgence. 

Le delegue ou conseiller technique dont la designation est ainsi 
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Standing Orders of the Conference. 

Adopted on November 21, 1919, by the General 
Conference held at Washington. 

Article 1. 
Composition of the Conference. 
The Conference consists of all the delegates duly appointed by 
the Members of the International Labour Organisation. 

Each delegate may be accompanied by advisers who shall not 
exceed two in number for each item on the agenda of the meeting. 

Seats in the Conference room shall be assigned to the delegates 
and their advisers by the Governing Body. 

Article 2. 
Provisional Officers of the Conference. 
The Conference shall be opened by the President of the Governing 
Body of the International Labour Office, assisted by the officers of 
the same Body. These provisional officers will continue to act 
until officers have been duly appointed by the Conference. 

Article 3. 
Verification of Credentials. 

The credentials of delegates and their advisers shall be deposited 
with the Secretariat of the International Labour Office at least 
15 days before .the date fixed for the opening of the meeting of the 
Conference.- 

A brief report upon them shall be submitted by the President 
of the Governing Body. This report and the credentials shall be 
open to inspection by the delegates on the day before the opening 
of the Conference. 

Any objections raised concerning the nomination of delegates 
or advisers shall be lodged with the provisional officers of the 
Conference during the opening sitting and transmitted by them to 
a Commission charged with the verification of credentials, elected 
by the Conference, and consisting of a Government delegate, an 
Employers' delegate and a Workers' delegate. 

This Commission shall immediately examine those cases to 
which attention has been drawn in the report of the President of 
the Governing Body, or by individual objections, and shall present 
an early report. 

Any delegate or adviser to whose nomination objection has been 
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contestee, conserve les memes droits que les autres delegues et 
conseillers techniques, jusqu'a ce qu'il soit definitivement statue 
sur son admission. 

Article 4. 
Bureau Mfinitif. 

Le bureau definitif se compose d'un President et de trois vice- 
presidents elus par I'ensemble des delegues a la Conference. Les 
trois vice-presidents sont choisis respectivement parmi les delegues. 
des Gouvernements, des organisations patronales et des organisations 
ouvrieres. 

Le President et les trois vice-presidents devront etre de 
nationalite differ ente. 

Les delegues femmes peuvent etre elus a I'une quelconque des. 
fonctions ci-dessus designees dans les memes conditions que les- 
hommes. 

Article 5. 
Secretariat. 

Les travaux du Secretariat de la Conference sont executes 
par les fonctionnaires du Bureau international du Travail designes. 
a cet effet par le Conseil d'administration du dit bureau. 

Le Secretariat est place sous le controle et la responsabilite- 
du Directeur du Bureau international du Travail, qui remplit 
lui-meme les fonctions de Secretaire general de la Conference. II 
pent etre assiste dans cette mission par un ou plusieurs secretaires, 
generaux adjoints designes par le Conseil d'administration du 
Bureau international du Travail. 

Le Secretariat de la Conference est charge notamment de la 
reception, de I'impression, de la distribution et de la traduction 
des documents, rapports et resolutions ; de la traduction des 
discours en seance ; de la stenographic des dSiiberations, de 
I'impression et de la distribution des comptes-rendus stenogra- 
phiques des seances ; de la tenue des archives de la Conference ^ 
de la publication du compte-rendu des sessions, et d'une maniere 
generale de tons autres travaux que la Conference jugera a propos- 
de lui confier. 

Article 6. 
Ordre des Travaux de la Conference. 

La Conference statue, apres audition du rapport presente par 
le Conseil d'administration, et dans les conditions prevues a 
I'article 402 (XVI)^ du Traite de Paix, sur le maintien a I'ordre du 
jour d'un sujet dont I'inscription a fait I'objet d'une opposition 
de la part du Gouvernement d'un Membre de F Organisation 
Internationale du Travail. 

1 Les chiffrea entre parentheses sont les numeros des articles dans le texte adoptfr 
par la Commission de la L6gislation intemationale de la Conference de la Paix. 
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taken retains the same rights as other delegates and advisers, 
until the question of his admission has been finally decided. 

Article i. 
Officers of the Conference. 

The officers shall consist of a President and of three Vice- 
Presidents appointed by the whole of the delegates to the Con- 
ference. The three Vice-Presidents shall be chosen respectively 
from among the delegates of the Governments, of the Employers' 
associations and of the Workers' associations. 

The President and the three Vice-Presidents shall be of different 
nationalities. 

Women delegates may be appointed to any of the above ofiices 
in exactly the same way as men. 

Article 5. 
Secretariat. 

The secretarial work of the Conference shall be carried out by 
oflBcials of the International Labour Office appointed for the purpose 
by the Governing Body of the said Office. 

The Director of the International Labour Office shall be the 
•Secretary-General of the Conference, and shall be responsible for 
the Secretariat. He may be assisted by one or more Assistant 
Secretaries-General appointed by the Governing Body of the 
International Labour Office. 

The Secretariat of the Conference wiU be responsible inter alia 
ior the receiving, printing, circulation and translation of documents, 
reports and resolutions ; the translation of speeches at the sittings ; 
the taking, printing and circulation of the shorthand notes of the 
proceedings at the sittings ; the custody of the archives of the 
Conference ; the publication of the report of the meetings ; and, 
generally, for all other work which the Conference may think fit 
to entrust to it. 

Article 6. 
Order of Procedure of the Conference. 
After consideration of the report presented by the Governing 
Body, and as provided in Article 402 (XVI)i of the Convention, 
the Conference will decide as to the retention on the agenda of any 
item to which objection has been lodged by the Government of 
a Member of the International Labour Organisation. 

1 The figures between parentheses are the figures of the Articles in the cerre- 
sponding text prepared by the Commission on International Labour Legislation 
cf the Peace Conference. 
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La Conierence determine ensuite, dans un delai qui ne peut 
depasser sa troisieme seance, I'ordre dans lequel les. divers sujets 
inscrits a I'ordre du jour seront discutes ; dans le meme delai 
elle regie les questions diverses, telles que la designation du Comite 
de proposition et du Comite de redaction. 

L'un des delegues peut presenter, dans les conditions determinees 
a I'article 13 du present reglement, une resolution tendant a adopter, 
comme base de la discussion, un projet de convention ou une 
recommandation relatifs a un sujet porte a I'ordre du jour, que ce 
projet ou cette recommandation emane ou non du Conseil 
d'administration. 

La discussion relative a une telle resolution est limitee aux 
principes generaux du projet de convention ou de la recommandation. 
Si une telle resolution est adoptee, la Conference decidera alors 
si le projet de convention ou la recommandation doit etre discute 
en seance pleni^re ou s'il doit etre renvoye a une commission. 

S'il a ete decide que le projet de convention ou la 
recommandation doit etre discute en seance pleniere, chaque dis- 
position dudit projet ou de ladite recommandation est soumise 
pour adoption a la Conference. Dans la discussion du projet de 
convention ou de la recommandation, aucune motion autre qu'une 
motion comportant un amendement d'une disposition du projet 
de convention ou de la recommandation, ou une motion d'ordre, 
ne peut etre examinee par la Conference jusqu'a ce qu'il ait ete 
statue sur toutes les dispositions du projet de convention ou de la 
recommandation. 

Si le projet de convention ou la recommandation a ete renvoye 
a une commission, la Conference, au re§u du rapport de la commis- 
sion, discutera ledit projet de convention ou ladite recommandation, 
article par article, conformement aux dispositions ci-dessus. 

Au cours de la discussion des articles d'un projet de convention 
ou d'lme recommandation, la Conference peut renvoyer a une 
commission un ou plusieurs articles. 

Les dispositions du projet de convention ou de la recommanda- 
tion, telles qu'elles ont ete adoptees par la Conference, sont alors 
soumises, si cela est necessaire, au Comite de redaction pour la 
preparation d'un texte definitif du projet de convention ou de la 
recommandation, et ce texte ainsi prepare est distribue aux delegues. 

En principe, aucun amendement ne pourra plus etre admis a 
ce texte. Toutefois le President, apres avoir consulte les trois 
vice-presidents, pourra soumettre a I'Assemblee les amendements 
qui auraient ete deposes au Secretariat le lendemain de la 
distribution du texte revu par le Comit6 de redaction. 

Apres discussion de ces amendements, la Conference precede 
a un vote final sur I'adoption du projet de convention ou de la 
recommandation, dans les conditions prevues a I'article 405 (XIX) 
du Traite de Paix. 
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The Conference shall then devote a portion of its time, not 
extending beyond the third sitting, to deciding the order in which 
the different items on the agenda shall be discussed, and to miscel- 
laneous business, such as the appointment of the Selection Com- 
mittee and of the Drafting Committee. 

It shall be competent for any delegate to move a resolution of 
which due notice has been given imder the provisions of Article 1^ 
of these Eules, that a draft convention or recommendation relating 
to an item of the agenda, whether it has been prepared by the 
Governing Body or not, shall be adopted as the basis of discussion. 

The debate on any such resolution shall be a debate on the 
general principles of the draft convention or recommendation, and 
if such resolution be adopted, the Conference shall then decide 
whether the draft convention or recommendation shall be considered 
in full Conference or shall be referred to a Commission for report. 

If it be considered in full Conference, each clause shall be placed 
before the Conference for adoption. During the debate on the draft 
convention or recommendation, no motion other than a motion to 
amend a clause of such draft convention or recommendation, or a 
motion as to procedure, shall be considered by the Conference until 
all the clauses have been disposed of. 



If the draft convention or recommendation be referred to a 
Commission, the Conference shall, on receiving the report of the 
Commission, proceed to consider the draft convention or recom- 
mendation, clause by clause, as provided above. 

During the discussion of a draft convention or recommendation,^ 
clause by clause, the Conference may remit a clause or group of 
clauses to a Commission for report. 

The clauses of the draft convention or recommendation as 
adopted by the Conference shall, if necessary, then be submitted 
to the Drafting Committee for the preparation of a definitive text,^ 
and the draft convention or recommendation so prepared shall be 
circulated to the delegates. 

In principle, no amendment can be allowed to this text, but the 
President, after consultation with the three Vice-Presidents, 
may submit to the Conference amendments which have been handed 
to the Secretary the day after the distribution of the text as revised 
by the Drafting Committee. 

When such amendments have been disposed of, the Conference 
shall forthwith proceed to take a final vote on the adoption of the 
draft convention or recommendation as provided in Article 405 
- (XIX) of the Treaty of Peace. 
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Article 7. 
Commissions. 

La Conference pent decider d'instituer des Commissions specialea 
sur tous les objets pom: lesquels elle le juge utile. 

Un Comite de proposition compose de 12 delegues gouverne- 
mentaux, 6 delegues patronaux et 6 delegues ouvriers, deter- 
minera les resolutions a discuter a chaque seance, sous reserve de 
I'approbation de la Conference, et presentera a I'agrement de celle-ci 
les noms des membres des Commissions. 

Les membres du Comite de proposition seront elus par la Con- 
ference, sur la proposition des delegues des gouvernements, des 
delegues patronaux et des delegues ouvriers, respectivement, a 
raison d'un au plus dans cbaque categorie pour un meme pays. 

Un fonctionnaire du Secretariat de la Conference est adjoint a 
chaque commission en qualite de Secretaire. 

Chaque commission elit un president et designe un rapporteur 
pour presenter a la Conference le resultat de ses deliberations. Ce 
rapporteur pent etre un conseiller technique. 

En regie generale, les seances des Commissions ne peuvent avoir 
lieu en meme temps que les seances plenieres de la Conference. Les 
delegues peuvent toujours designer des suppleants pour les repre- 
sentor aux Commissions. 

Article 8. 

Droit d'entree aux seances de la Conference. 

Les seances de la Conference sont publiques, sauf celles pour 
lesquelles il en aura ete expressement decide autrement. 

Dans les seances publiques, des places seront reservees par 
le Secretaire de la Conference pour les personnes specialement 
autorisees et pour la presse. 

Les seules personnes autorisees a penetrer dans la salle des 
seances de la Conference, en dehors des delegu6s et conseillers 
techniques, sont : — 

(1) les secretaires ou interpretes des Delegations, a raison d'un 

seul par Delegation ; 

(2) le Directeur du Bureau international du Travail et lea 

fonctionnaires de ce Bureau designes pour faire partie 
du Secretariat de la Conference. 

Article 9. 
Tenue des seances : R6le du President. 

Le President ouvre et Ifeve la seance. Avant de passer a I'ordre 
du jour, il donne connaissance a la Conference des communications 
qui la concernent. 

II dirige les deliberations, veille au maintien de I'ordre et a 



22 

Article 7. 
Commissions. 

The Conference may decide to set up special Commissions for 
any purpose which it considers desirable. 

A Commission of Selection composed of 12 Government delegates^ 
6 Employers' delegates, and 6 Workers' delegates, shall determine- 
the resolutions to be discussed at each sitting, and shall nominate 
members of Commissions, subject to the approval of the Conference.. 

The members of the Commission of Selection shall be elected by 
tlie Conference on the nomination of the Government delegates,, 
the Employers' delegates and the Workers' delegates respectively, 
not more than one in each class belonging to the same country. 

An official of the Secretariat of the Conference shall be appointed 
to act as Secretary to each Commission. 

Each Commission shall appoint a chairman and nominate a 
reporter to present the results of its deliberations to the Conference. 
The reporter may be an adviser. 

As a general rule, the sittings of a Commission shall not take 
place at the same time as a plenary sitting of the Conference. 
Delegates may appoint substitxites to represent them on Com- 
missions. 

Article 8. 

Right of Admission to Sittings of the Conference. 

The sittings of the Conference shall be public, except in cases 
where it has been expressly decided to the contrary. 

At public sittings arrangements shall be made by the Clerk to 
the Conference for the accommodation of distinguished strangers 
and the press. 

The only persons aiithorised to enter the body of the hall besides 
delegates and advisers shall be : 

(1) The Secretaries or Interpreters of the Delegations, who 

shall not exceed one in number for each Delegation ; 

(2) The Director of the International Labour Office, and the 

officials of the Office who have been appointed to the 
Secretariat of the Conference. 

Article 9. 
Procedure : Functions of the President. 
The President shall pronounce the opening and closure of the 
sittings. Before proceeding to the agenda, he shall bring before 
the Conference any communications which concern it. 

He shall direct the debates, maintain order, and ensure the 
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robservation du reglemeat par telle mesure que les circonstances 
«xigeront, accorde ou retire le droit de prendre la parole, met les 
propositions aux voix et proclame le resultat des scrutins. 

Le President ne pent participer ni aux discussions ni aux votes. 
Si le President est lui-meme delegue, il pent designer un delegu6 
suppleant dans les conditions prevues a I'article 18 ci-apres. 

II en sera de meme des vice-presidents pendant qu'ils exercent 
les fonctions de President. 

Les vice-presidents presideront, a tour de role, les seances ou 
fractions de seances que le President sera dans I'impossibilite de 
presider. 

Article 10. 

Droit de Parole. 
Aucun delegue a la Conference ne pent parler sans avoir demande 
la parole au President et I'avoir obtenue. 

La parole est accordee dans I'ordre des demandes. 

Aucun delegue ne pent parler plus d'une fois sur la meme resolu- 
tion, sur le meme amendement ou sur la meme motion sans per- 
mission speciale de la Conference ; toutefois I'auteur d'vme resolu- 
tion aura le droit de parler deux fois, a moins que la cloture n'aif 
■ete adoptee, conformement a I'article 14 du present reglement. 

La parole pent etre retiree par le President si Torateur s'ecarte 
du sujet en discussion. 

A tout moment, un delegue peut soulever ime question d'ordre, 
sur laquelle le President devra se prononcer immediatement, 
conformement au reglement. 

Chaque discours ne peut, sans I'assentiment de I'Assemblee, ex- 
•ceder 15 minutes, non compris le temps de la traduction. 

Les interruptions et les conversations a haute voix sont interdites. 

Le Directeux, ou tel autre fonctioimaire du Bureau international 
du Travail, peut prendre la parole lorsqu'il y est invite par le 
President. 

Article 11. 
Langues. 

La langue fran9aise et la langue anglaise sont les langues officielles 
de la Conference. 

Les discours prononces en fran§ais sont resumes en anglais, et 
reciproquement, par un interprete appartenant au Secretariat de la 
Conference. 

Chaque delegue peut parler dans sa langue maternelle, mais sa 
Delegation doit pourvoir a la traduction resumee de son discours 
dans I'une des deux langues officielles par un interprete attache a 
la Delegation. 
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observance of the Standing Orders by such means as circumstances 
may demand, accord or withdraw the right to address the Con- 
ference, put questions to the vote, and announce the result of the 
vote. 

The President shall not take part in the debates and shall not 
vote. If he is himself a delegate, he may appoint a substitute 
delegate in accordance with Article 18 below. 

Vice-Presidents shall be entitled to exercise the same right on 
the occasions on which they act as President. 

The Vice-Presidents shall preside in rotation at those sittings, 
or portions of sittings, at which the President is unable to preside. 

Article 10. 
Right to address the Conference. 

No delegate may address the Conference without having asked 
and obtained the permission of the President. 

Speakers shall be called upon in the order in which they have 
signified their desire to speak. 

No delegate shall speak more than once on the same resolution, 
amendment, or motion without the special permission of the Con- 
ference, provided, however, that the mover of a resolution shall have 
the right to speak twice unless the closure has been adopted in 
accordance with Article 19 of these Rules. 

The President may call upon a speaker to resume his seat if 
his remarks are not relevant to the subject under discusion. 

A delegate may rise to a point of order at any time and such 
point of order shall be immediately decided by the President in 
accordance with the Standing Orders. 

No speech shall exceed 15 minutes, exclusive of the time required 
for translation, except with the special consent of the Conference. 

Interruptions and audible conversation are not permitted. 

The Director, or any other official of the International Labour 
Office, may address the Conference if invited to do so by the 
President. 

Article 11. 

Languages. 

The French and English languages shall be the official languages- 
of the Conference. 

Speeches in French shall be summarised in English, and vice versa, 
by an interpreter belonging to the Secretariat of the Conference. 

A delegate may speak in his own language, but his Delegation 
must provide for the translation of a summary of his speech into 
one of the two official languages by an interpreter attached to the 
Delegation. 

(9481) C 
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Cette traduction resumee est ensuite reproduite dans I'autre 
langue officielle par un interprete appartenant au Secretariat. 

La traduction et la distribution des documents sont confies au 
Secretariat, et la pratique suivie a la Conference de Washington, 
■en ce qui concerne la traduction et la distribution des documents en 
langue espagnole, sera continuee a I'avenir. 



Article 12. 
Comite de Redaction. 

La Conference nomme un Comite de redaction charge de rediger 
sous forme de pro jets de conventions ou de recommandations les 
decisions adoptees par la Conference. 

Le meme Comite assure la concordance des textes fran9ais et 
anglais de ces projets de conventions ou de ces recommandations 
dont la traduction est etablie par le Secretariat. Ce Comite est 
nomme par le Comite de Proposition conformement aux dispositions 
■de I'article 7. 

Article 13. 

Resolutions, Amendements, Motions. 

Tout delegue pent presenter des resolutions, amendements ou 
motions, conformement aux dispositions ci-apres. 

(a) Aucune resolution ne pent etre presentee a une seance de 
la Conference si le texte n'en a pas ete depose au Secretariat de la 
<]!onference deux jours au moins a I'avance. 

Une telle resolution doit etre distribuee par les soins du Secre- 
tariat au plus tard le jour suivant celui du depot. 

(b) Les amendements a une resolution peuvent etre presentes 
sans avis prealable, pourvu que le texte en soit remis par ecrit au 
Secretaire de la Conference. 

S'il a ete presente un amendement a une resolution, il ne peut 
en etre presente d'autres avant qu'il ait ete statue sur le premier, a 
moins que le second amendement ne constitue qu'une modification 
du premier. 

Un delegue peut retirer un amendement qu'il a propose lui-meme, 
k moins qu'un amendement constituant une modification au sien ne 
soit en discussion ou n'ait ete adopte. 

(c) II n'est pas necessaire de dormer un avis prealable des 
motions d'ordre au Secretariat de la Conference ni de lui en remettre 
le texte. 

Ces '■ motions d'ordre " sont les suivantes : motion tendant au 
envoi de la question ; motion tendant a remettre I'examen de la 
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■ The summary thus translated will then be rendered in the other 
official language by an interpreter belonging to the Secretariat. 

The translation and circulation of documents shall be in the 
hands of the Secretariat, and the practice adopted at the Washington 
Conference as regards the translation and distribution of documents 
in the Spanish language shall be continued. 

Article 12. 
Drafting Committee. 

The Conference shall appoint a Drafting Committee, whose duty 
h will be to draw up, in the form of draft conventions or recom- 
liendations, the decisions adopted by the Conference. 

The same Committee shall insure agreement between the 
Jrench and English texts of any draft conventions or recommenda- 
•iions the translation of which is undertaken by the Secretariat. 

The members of this Committee shall be nominated by the 
Selection Committee as provided in Article 7. 

Article 13. 
Resolutions, Amendments, Motions. 

Any delegate can move resolutions, amendments, or motions, in 
Accordance with the following rules : — 

(a) No resolution can be moved at any sitting of the Conference 
unless a copy has been handed in to the Secretariat of the Conference 
at least two days previously. 

On receipt of such notice the resolution shall be circulated by 
the Secretariat not later than the day following that on which it is 
received. 

' (b) Amendments to a resolution may be moved without previous 
'Notice, provided that a copy is handed in to the Clerk to the 
Conference. 

If an amendment to a resolution has been moved, no other 
Amendment, other than an amendment to the original amendment, 
mn be moved until the original amendment has been disposed of. 

I A delegate may withdraw an amendment which he has proposed 
Inless an amendment to it is under discussion or has been adopted. 

i (c) In the case of motions as to procedure, no previous notice 
ieed be given, nor need a copy be handed in to the Secretariat of 
he Conference. 

, " Motions as to procedure " include the following : a motion 
jo refer the matter back ; a motion to postpone consideration of the 
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question a une date ulterieure ; motion tendant a lever la seance ; 
motion tendant a remettre la discussion de la question particulike ; 
motion tendant a passer a I'examen de la question suivante inscrite 
a I'ordre du jour de la seance. 

Aucune resolution ou motion et aucun amendement ne peuvent 
etre discutes s'ils n'ont ete appuyes. 

Article 14. 
Cl6ture des Discussions. 

Un delegue peut, a quelque moment que ce soit, proposer la 
cloture d'une discussion, meme s'il reste encore des orateurs inscrits, 
et le President doit mettre aux voix la proposition de cloture si 
vingt delegues I'appuient en se levant a leur place. Si la parole 
est demandee contre la clotmre, elle ne peut etre accordee qu'a un. 
seul orateur. 

On ne peut demander la cloture de la discussion tant qu'un 
orateur a la parole et que son discours n'a pas ete traduit. 

Akticle 15. 

Modes de Votation. 

La Conference vote a main levee ou par appel nominal. 
Le vote a main levee est de droit dans tous les cas ou le vote 
par appel nominal n'est pas exige par le present reglement. 

Le vote a main levee est constate par le Secretariat et proclame 
par le President. 

En cas d'incertitude sur le resultat, le President a le droit de 
faire proceder a un vote par appel nominal. 

Le vote par appel nominal est de droit dans tous les cas, deter- 
mines par la Convention, oii la majorite des deux tiers des suffrages 
est requise. 

Le vote par appel nominal peut egalement avoir lieu en toute 
matiere s'il fait I'objet d'une demande ecrite de 20 delegues au moins 
remise au President. 

II est procede au vote par appel nominal des delegues, individuel- 
lement, par delegation et dans I'ordre alphabetique fran9ais des 
noms des Membres de I'Organisation Internationale du Travail. 

Le vote est constate par le Secretariat et proclame par le 
President. ? 

Les noms des votants par appel nominal sont inseres au compte- 
rendu stenograpliique de la seance. 

Le President ne peut prendre I'initiative de proposer le vote 
par appel nominal, si ce n'est au cas prevu au i*"" alinea du present 
article. 
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question ; a general motion of adjournment ; a motion to adjourn 
a debate on a particular question ; a motion that the Conference 
proceed with the next item on its programme for the sitting. 

No resolution or amendment or motion can be discussed unless 
it has been seconded. 

Aetiole 14. 
Closure. 

A delegate may move the closure of the discussion whether other 
delegates have signified their wish to speak or not, and the President 
shall be bound to put it to the meeting if at least 20 delegates signify 
their support by rising in their places. If application is made for 
permission to speak against the closure, it may only be accorded to 
a single speaker. 

The closure shall not be moved while a speaker is addressing the 
Conference nor until his speech has been translated. 

AR'ncLB 15. 
Methods of Voting. 

The Conference shall vote by a show of hands or by a record vote. 

Voting shall be by a show of hands in all cases in which a record 
vote is not required by the present Standing Orders. 

Votes by a show of hands shall be taken by the Secretariat and 
the result announced by the President. 

In case of doubt as to the result, the President may cause a 
record vote to be taken. . . 

A record vote shall be taken in all cases in which a majority of 
two-thirds of the votes is required by the Convention. 

A record vote may also be taken on any question if a request to 
that effect has been made in writing by not less than 20 delegates 
and handed in to the President. i. ■ j- -j 

Eecord votes shall be taken by calling upon each mdividua 
delegate, each Delegation voting in turn in the French alphabetical 
order of the names of the Members of the International Labour 

Organisation. . , , , 

The vote shall be recorded by the Secretariat and announced by 

the President. . i . i, n i. 

The names of the delegates voting m a record vote shall be 

inserted in the verbatim report of the sitting. ., , „ . 

Except as provided in paragraph 4 of this Article, it shall not 

be within the competence of the President to propose a record vote. 
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Article 16. 

Quorum. 

Conformement a I'article 403 (XVII) du Traite de Paix, aucun 
vote n'est acquis si le nombre des sufErages exprimes est inferieur 
a la moitie du nombre des delegues presents a la session de la Con- 
ference. Ce nombre est determine apres le depot du rapport 
sommaire prevu au deuxieme alinea de I'article 3. Si un delegue 
n'est pas definitivement admis, le nombre des delegues sera modifi6 
en consequence pour les seances suivantes. 

Article 17. 
Majorites. 

Sous reserve des dispositions de I'article precedent, la simple 
majorite des suffrages exprimes par les delegues presents a la seance 
decide dans tons les cas ou une majorite plus forte n'est pas speciale- 
ment prevue par d'autres articles de la Convention. 

La Conference ne peut decider qu'une majorite superieure a 
la majorite simple sera necessaire en dehors de ces cas. 

Article 18. 
Suppleants. 

Conformement a I'article 389 (III) du Traite de Paix, un delegue 
peut, par une note ecrite adressee au President, designer Fun de ses 
conseillers techniques comme son suppleant. Une telle note doit 
etre adressee au President avant la seance, a moins qu'une nouvelle 
question vienne en discussion au cours de la seance. Cette note 
doit preciser la ou les seances auxquelles s'applique la suppleance. 

Les suppleants prennent part aux deliberations et aux votes 
dans les memes conditions que les delegues. 

Article 19. 
Comptes-rendics stenographiques. 

Un compte-rendu stenographique est imprime a Tissue de 
chaque seance par les soins du Secretariat. H est annexe a ce 
compte-rendu la liste des delegues ayant assiste a la seance, ainsi 
que les textes adoptes, avec le resultat des votes. 

Chaque delegue peut demander a revoir avant Timpression 
definitive, la partie du compte-rendu reproduisant le discours 
qu'il a prononce. Pour qu'il soit tenu compte des corrections 
proposees, elles doivent etre deposees au Secretariat dans la soiree 
qui suit la seance. 

Les comptes-rendus stenographiques sont revetus des signatures 
du President de la Conference et du Secretaire general. 
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Akticle 10. 

Quorum. 

In accordance with Article 403 (XVII) of the Treaty of Peace, a 
vote is not valid if the number of votes cast is less than half the 
number of delegates attending the Conference. This number shall be 
determined after the presentation of the brief report referred to int 
paragraph 2 of Article 3. If any delegate is not finally admittedl 
the number shall be modified accordingly for the subsequent sittings. 



Article 17. 
Majorities. 

Subject to the provisions of the preceding Article, a simple 
majority of the votes cast by the delegates present at the sitting 
shall be sufiicient in all cases in which a larger majority is not 
specially required by other Articles of the Convention. 

The Conference cannot decide that more than a simple majority 
shall be necessary in other than these cases. 

Article 18. 
Suhstitutes. 

In accordance with Article 389 (III) of the Treaty of Peace, a 
delegate may by notice in writing addressed to the President appoint 
one of his advisers to act as his substitute. Such notice must be 
addressed to the President before the sitting, unless a new question 
comes up for discussion in the course of the sitting. The notice 
shall specify the sitting or sittings at which the substitute will act. 

Substitutes may take part in the debates and may vote under 
the same conditions as delegates. 

Article 19. 
Verbatim Re forts. 

A verbatim report shall be printed at the conclusion of each, 
sitting by the Secretariat. There shall be appended to the report 
the list of delegates present at the sitting, together with the texts 
adopted and the results of the votes. 

Each delegate may demand the right to revise that part of the 
report containing a speech which he has made before it is printed 
in final form. In order that any proposed corrections may be 
inserted they should be handed in to the Secretariat during the 
evening following the sitting. 

The verbatim reports will be signed by the President ot the 
Conference and the Secretary-General. 
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Article 20. 

Designation des memBres du Conseil d' administration du Bureau 

international du Travail. 

La Conference precede tons les trois ans, au cours de sa session, 
aux operations relatives a la designation des membres du Conseil 
d'administration du Bureau international du Travail conformement 
a I'article 393 (VII) du Traite de Paix. 

A cet effet les delegues gouvernementaux de tons les Membres, 
a I'exception de ceux des buit Membres dont I'importance industrielle 
est la plus considerable, dans le sens dudit article, se reimissent pour 
designer quatre Membres dont les Gouvernements auront cbacun a 
jQommer un representant au Conseil d'administration. 

Les delegues patronaux et les delegues ouvriers se reunissent 
iseparement pour designer respectivement leurs six representants 
au Conseil d'administration. Ces designations sont faites nomina- 
tivement. 

Ijorsque des sieges sont devenus vacants au Conseil d'administra- 
tion parmi les representants des organisations patronales et 
ouvrieres, et s'il n'a pas ete pourvu a ces vacances par le Conseil 
dans les conditions prevues a I'article 393 (VII) du Trait6 de Paix, 
les delegues a la Conference appartenant a la categorie interessee 
■se reunissent au cours de la prochaine session pour completer leur 
representation au Conseil d'administration. 

Lorsqu'il a ete pourvu, par le Conseil d'administration, aux 
vacances qui s'etaient produites, dans les conditions prevues au 
meme article de la Convention, la Conference precede a Tapproba- 
tion des decisions prises par le Conseil a cet egard. 

Si ces decisions ne sont pas approuvees par la Conference, il est 
precede immediatement a de nouvelles designations dans les memes 
conditions que pour le renouvellement general du Conseil 
d ' administration. 
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Aeticle 20. 
Election of the Members of the Governing Body of the International 

Labour Office. 

The Conference will proceed every three years in the course of 
its meeting to take the necessary steps to appoint the members of 
the Governing Body of the International Labour Office in accordance 
with Article 393 (VII) of the Treaty of Peace. 

For this purpose, the Government delegates of all the Members, 
excepting those of the eight Members of the chief industrial im- 
portance within the meaning of the said Article, shall meet in order 
to choose the four Members whose Governments shall nominate 
representatives to the Governing Body. 

The delegates of the Employers and of the Workers shall meet- 
separately in order to appoint their six representatives on the 
Governing Body. These representatives shall be appointed by name. 

In the event of a vacancy in the Governing Body arising among 
the representatives of Employers' or Workers' organisations, and if 
the Governing Body has not provided for the method of filling such 
vacancies in accordance with Article 393 (VII) of the Treaty of Peace, 
the delegates at the Conference belonging to the category concerned 
shall assemble during the course of the next meeting in order to fill 
the vacancy in their representation on the Governing Body. 

If the Governing Body has provided for the filling of vacancies 
according to the same Article of the Convention, the Conference shall 
proceed to the approval of the decisions taken by the Governing 
Body in this respect. 

If their decisions are not approved by the Conference, steps 
shall immdiately be taken to make fresh appointments under the 
conditions laid down above concerning the triennial re-appointment 
of the Governing Body. 
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Reglement du Conseil 
d' Administration, 

adopte par le Conseil le 23 Mars 1920. 

Article 1. 
Bureau. 

Le Bureau du Conseil d' administration se compose d'un 
President et deux vice-presidents, choisis dans les trois groupes 
du Conseil. Le President et les deux vice-presidents doivent 
etre de nationalite differente. 

En cas d'absence du President, les seances sont presidees 
alternativement par chacun des deux vice-presidents. 

Le mandat du President et des deux vices-presidents est de 
trois ans ; il est renouvelable. 

Un Secretariat du Conseil d' administration sera constitue 
par les soins du Directeur du Bureau international du Travail. 

Article 2. 

President. 

Le President pent prendre part aux discussions et aux votes. 
II n'a pas voix preponderante. 

Article 3. 
Suppleants. 

Pour assurer I'exacte repartition des representants de Gouverne- 
ments, de patrons ou d'ouvriers, prevue a I'article 393 du Traite 
de Paix, en cas d'absence, les membres titulaires seront remplac^s 
par des suppleants. 

En ce qui concerne les representants des Gouvernements, chaque 
Gouvernement pent designer un suppleant charge de remplacer 
aux reunions du Conseil d' administration son representant titulaire 
en cas d'empechement de la part de ce dernier. 

En ce qui concerne les representants non gouvernementaux, la 
Conference de 1921 statuera sur le point de savoir si les delegu^s 
designeront, au moment de I'election de leurs representants au 
Conseil d'administration, un nombre egal de suppleants, ou si 
les delegues laisseront aux titulaires nommes par eux le soin de 
choisir leurs suppleants. 

Chaque representant titulaire pourra autoriser son suppleant 
a le remplacer aux reunions du Conseil d'administration, en cas 
d'empechement de sa part. 
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Standing Orders of the 
Governing Body. 

Adopted by the Governing Body on March 23, 1920. 

Article 1. 
Officers. 

The officers shall consist of a Chairman and two Vice-Chairmen 
chosen from among the three groups of the Governing Body. 

The Chairman and the Vice-Chairmen should be of different 
nationalities. 

In the absence of the Chairman the two Vice-Chairmen shall 
preside at alternative sittings. 

The Chairman and the Vice-Chairmen shall hold office for 
three years, but shall be eligible for re-election. 

The Director of the International Labour Office will undertake 
the formation of a Secretariat for the Governing Body. 

Article 2. 

Chairman. 

The Chairman shaE have the right to take part in the discussions 
and to vote. He shall not have a casting vote. 

Article 3. 

Appointment of Substitutes. 

In order to ensure the proportional representation of Government, 
Employers and Workers, as laid down in Article 393 of the Treaty 
of Peace, members may be replaced in case of absence by substitutes. 

In the case of Government members, each Government is entitled 
to appoint a substitute to replace its member at the meeting of the 
Governing Body, should he be unable to attend. 

In the case of non-Government members, the Conference of 
1921 shall decide whether the Delegates shall nominate an equal 
number of substitutes at the time of the election of their representa- 
tives on the Governing Body or will leave the members nominated 
by them free to select their own substitutes. 

A member is entitled to authorise his substitute to replace 
him at meetings of the Governing Body which he is unable to attend. 
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Tout suppleant prenant part a une reunion du Conseil d' adminis- 
tration, conformement aux dispositions des alineas precedents, doit 
remettre au President ses pouvoirs sous la forme d'un document ecrit. 

Par mesure transitoire, jusqu'a la Conference de 1921, les 
representants patronaux et ouvriers seront invites a designer 
eux-memes les suppleants charges de les remplacer en cas d'em- 
pechement. lis devront remettre au Bureau les noms de ces 
suppleants. 

Article 4. 
Vaoances. 

Lorsqu'ime vacance se produit par suite du deces ou de la 
demission d'un membre gouvernemental du Conseil, la place de 
ce dernier est occupee par son suppleant, designe conformement 
a I'article 3 du present reglement. 

Si la vacance se produit parmi les representants non gouverne- 
mentaux, elle est remplie provisoirement par le suppleant designe 
conformement a I'article 3 du present reglement, jusqu'a la prochaine 
session de la Conference generale, au cours de laquelle im nouveau 
representant titulaire est elu dans les conditions determinees a 
I'article 20 du reglement interieur de la Conference. 

Aeticle 5. 
Admission aux Seances. 
Les seances ne sont pas publiques. Le Conseil se reserve de 
statuer sur la presence a. ses seances de toute personne autre que 
ses membres et le Directeur du Bureau. 

Article 6. 
Ordre du jour. 
L'ordre du jour de chaque session est etabli par le President 
d'accord avec le Directeur. 

Toute question que le Conseil d' administration a decide, au 
cours d'une de ses sessions, d'inscrire a son ordre du jour, est mise 
a l'ordre du jour de sa prochaine session. 

L'ordre du jour doit etre commimique aux membres du Conseil 
assez tot pour leur parvenir au moins 14 jours avant I'ouvertxrre 
de la session. 

Article 7. 

Proces-verbaux. 

Apres chaque seance, le secretaire redige un proces-verbal, 

qui n'est pas public. Ce proces-verbal est soumis a I'approbation 

du Conseil au debut de la session suivante. H ne doit etre distribue 

qu'aux membres, sauf autorisation expresse du President. 
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Any substitute attending a meeting of the Governing Body- 
in accordance with the above provisions is required to furnish 
the Chairman with his credentials of appointment in writing. 

As a transitory measure until the meeting of the Conference 
of 1921, the Employers' and Workers' members shall be entitled 
to nominate their own substitutes, in the event of their being 
unable to attend any meeting. They will be required to 
communicate the names of their substitutes to the Chairman. 

Article 4. 
Filling of Vacancies. 
In the event of a vacancy arising owing to the decease or 
resignation of any Government member, his place shall be taken 
by a substitute appointed in accordance with Eule 3 above. In 
the case of such a vacancy among the non-Government members, 
the vacancy will be filled by a substitute appointed in accordance 
with Rule 3 above until the next meeting of the General Conference, 
in the course of which a new member will be elected in accordance 
with the provisions of Article 20 of the Standing Orders of the 
Conference. 

Article 5. 

Admission to Meetings. 

The sittings of the Governing Body are not public. The 

Governing Body may at any time decide as to the admission to 

its sittings of any person other than its members and the Director 

of the Office. 

Article 6. 

Agenda. 

The agenda for each session shall be drawn up by the Chairman 
in agreement with the Director. Any subject which the Governing 
Body shall have decided at its last session to include in the agenda 
shall be included in the agenda for the next session. 

The agenda shall be circulated to the members so as to reach 
them not less than 14 days before the date of the meeting. 



Article 7. 
Minutes. 
The Secretary shall keep the minutes of the meetings. They 
shall not be published. At the commencement of each session 
the miuutes of the previous session shall be confirmed. They 
shall only be circulated to the members, except by the express 
authorisation of the Chairman to the contrary. 
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Article 8, 
Votes. 
Les votes ont lieu a main levee, sauf dans les cas oii un scrutin 
secret est prevu par le present reglement. 

Un vote au scrutin secret est necessaire pour I'election du 
President ou du Directeur du Bureau international du Travail, 
«t dans tout autre cas ou une demande est presentee a cet effet par 
dix des membres presents. 

Article 9. 

Quorum. 

Aucun vote n'est valable si 15 membres au moins ne sont 
presents a la seance. 

Article 10. 

Sessions. 

Le Conseil d'administration se reunira en session reguliere toxis 
les trois mois au moins. 

Sans prejudice de ce qui est stipule au dernier alinea de 1' article 
393 du Traite de Versailles, le President pent egalement convoquer 
une session extraordinaire quand cela lui parait necessaire, et il 
est tenu de convoquer une session speciale lorsqu'il a re9u a cet 
effet une demande signee par six membres du meme groupe. 

Article 11. 

Lieu de Reunion. 

Le Conseil tiendra ses sessions au Bureau international du 
Travail, a moins qu'il n'en decide autrement d'une maniere expresse. 

Article 12. 

Comite du Budget. 

II sera constitue un Comite du Budget compose de 4 membres 
dont le President. 

II devra comprendre un membre patron et un membre ouvrier. 
II sera charge d 'examiner les comptes et le budget du Bureau. 
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Article 8. 
Voting. 

Voting shall be by show of hands, except in cases where a ballot 
is required by the present Rules. 

A ballot vote is required in the case of the election of the Chair- 
man and of the Director of the International Labour Office, and 
in any other case where it shall be demanded by 10 of the members 
present. 

Article 9. 

Quorum. 

No vote shall be valid unless at least 15 members are present 
at the sitting. 

Article 10. 

Times of Meeting. 

A general session of the Governing Body shall take place at 
least once every three months. Without prejudice to the provisions 
of Article 393 of the Treaty of Versailles the President may also 
summon a special meeting, should it appear necessary to him to 
|lo so, and shall be bound to summon a special meeting on receipt 
of a written request to that effect signed by six members of the 
same group. 

Article 11. 

Place of Meeting. 

The meetings of the Governing Body shall be held at the 
International Labour Office, unless the Governing Body shall other- 
wise expressly determine. 

Article 12. 

Finance Committee. 

A Finance Committee shall be appointed consisting of four 

pembers, including the Chairman and one representative of the 

Employers' and Workers' members respectively. It will examine 

Ihe estimates and expenditure of the Labour Office. 
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Membres de rOrganisation 
Permanente du Travail. 



Allemagne. 


Hedjaz. 


Argentine. 


Honduras. 


Autriche. 


Italic. 


Belgique. 


Japon. 


Bolivie. 


Liberia. 


Bresilj 


Nicaragua. 


Empire Britannique. 


Norvege. 


Afrique du Sud. 


Panama. 


Australia, 


Paraguay. 


Canada. 


Pays-Bas. 


Inde. 


Perou. 


Nouvelle Zelande. 


Perse. 


Chili. 


Pologne. 


Chine. 


Portugal. 


Colombie. 


Roumanie. 


Cuba. 


Salvador. 


Danemark. 


Etat Serbe-Croate-Slovene . 


Equateur. 


Siam. 


Espagne. 


Suede. 


France. 


Suisse. 


Grece. 


Tcheco-Slovaquie. 


Guatemala. 


Uruguay. 


Haiti. 


Venezuela. 
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Members of the Permanent 
Labour Organisation. 



Argentine Eepublic. 


Hedjaz. 


Austria. 


Honduras. 


Belgium, 


Italy. 


Bolivia. 


Japan. 


Brazil. 


Liberia. 


British Empire. 


Netherlands. 


Australia. 


Nicaragua. 


Canada. 


Norway. 


India. 


Panama. 


New Zealand. 


Paraguay. 


South Africa. 


Persia. 


Chili. 


Peru. 


China. 


Poland. 


Colombia. 


Portugal. 


Cuba. 


Koumania. 


Czecho-Slovakia. 


Salvador. 


Denmark. 


Serb-Croat-Slovene State 


Ecuador. 


Siam. 


France. 


Spain. 


Germany. 


Sweden. 


Greece. 


Switzerland. 


Guatemala. 


Uruguay. 


Haiti. 


Venezuela. 
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Conseil d' Administration du Bureau 
International du Travail. 



A la suite des deliberations de la Conierence de Washington, 
la composition du Conseil d'Administration du Bureau international 
du Travail a ete arretee comme suit : 

(a) Un representant du Gouvernement de chacun des douze Membres 
ci-apres de 1' Organisation permanente du Travail : 
Allemagne. France. 

Argentine. Grande-Bretagne. 

Belgique. Italic. 

Canada. Japon. 

Danemark.i Pologne. 

Espagne. Suisse. 

(6) Six representants patronaux designes par les delegues patronaux 
a la Conference generals de Washington (novembre 1919) : 
M. Carlier (Belgique). 
M. Guerin (France). 
M. Hodacz (Tcheco-Slovaquie). 
M. PireUi (Italic). 
M. Schindler (Suisse). 
Sir AUan Smith (Grande-Bretagne). 

(c) Six representants ouvriers designes par les delegues ouvriers a la 
Conference generale de Washington (novembre 1919) : 
M. Stuart Bunning (Grande-Bretagne). 
M. Draper (Canada). 
M. Jouhaux (France). 
M. Legien (Allemagne). 
M. Lindquist (Suede). 
M. Oudegeest (Pays-Bas). 

President du Conseil d'Administration : — 

M. Arthur Fontaine, representant du Gouvernement 
fran9ais. 



DiEECTEUR DU BuKEAU InTEENATIONAL DU TrAVAIL, 

Blu par le Conseil d'Administration au cours de sa stance du 
27 Janvier 1920, a Paris : 

M. Albert Thomas. 

DiEECTEUR-ADJOINT : 

M. H. B. Butler. 



• Jusqu'i I'entr^e des Etats-Unis d'Am6rique dans rOrganisation permanente 
dn Travail. 
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Governing Body of the 
International Labour Office. 

The Governing Body of the International Labour Office was 
constituted as follows by the Washington Labour Conference :— 

(a) One representative of the Government of each of the following 

twelve Members of the Permanent Labour Organisation : — 
Argentine Eepublic. Great Britain 

Belgium. Italy. 

Canada. Japan. 

Denmark. 1 Poland. 

France. Spain. 

Germany. Switzerland. 

(b) Six representatives of the Employers chosen by the Employers' 

delegates at the Washington Conference of November, 1919 : — 
Mr. Carlier (Belgium). 
Mr. Guerin (France). 
Mr. Hodacz (Czecho-Slovakia). 
Mr. Pirelli (Italy). 
Mr. Schindler (Switzerland). 
Sir Allan Smith (Great Britain). 

(c) Six representatives of the Workers, chosen by the Workers' dele- 

gates at the Washington Conference of November, 1919 : — 
Mr. Stuart Bunning (Great Britain). 
Mr. Draper (Canada). 
Mr. Jouhaux (France). 
Mr. Legien (Germany). 
Mr. Lindquist (Sweden). 
Mr. Oudegeest (Netherlands). 

Chairman of the Governing Body : — 

Mr. Arthur Fontaine, representative of the French 
Government. 



Director of the International Labour Office. 
Elected by the Governing Body at its meeting in Paris of the 
27th January, 1920 :— 

Mr. Albert Thomas. 

Deputy-Dikectoe : 

Mr. H. B. Butler. 



' Until the United States of America shall have become a Member of the 
Permanent Labour Organisation. 
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